MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“Municipio da Canc¢ao Italiana”

LEI N°01193/2019, de 14 de maio de 2019.

Transcreve e compila, com as
alteracoes constantes na presente, o
Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, institui o
respectivo Quadro de Cargos e da
outras providéncias.

JOCIMAR VALER, Prefeito Municipal de Coqueiro
Baixo, no uso de suas atribuigoes e, de conformidade com o Art. 71,
inciso V da Lei Organica Municipal promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Fica transcrita com alteracoes a Leil que dispde sobre a
instituicdo, implantacao e gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e, cumprira diretrizes basicas da legislacdo vigente, observadas
as peculiaridades locais.

Art. 2.° O Regime Juridico dos Profissionais da Educacéo,
entendido como Professores e Pedagogos da Rede Municipal de Ensino, é o
mesmo dos demais servidores municipais, que é o estatutario — REGIME

JURIDICO UNICO, submetidos ao Regime Previdencidrio Geral — INSS,
observadas as disposicoes especificas desta Lei.

Art. 3.° Para os efeitos desta lei entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de institui¢oes e 6rgaos que
realiza atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal da
Educacao.

IT — Magistério Publico Municipal o conjunto dos Profissionais
da Educacao, titulares do cargo de Professor e Pedagogo do Ensino Publico
Municipal;

III — Professor: Nivel I (em extincéo) - titular do cargo da carreira do
Magistério Pablico Municipal, com fung¢édo de docéncia na Educagao Infantil
e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental, que exerce funcées de
Magistérios

Nivel II - titular do cargo da carreira do Magistério Publico
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Municipal, com func¢ao de docéncia na Educacao Infantil, nos Anos Iniciais e
Finas do Ensino Fundamental;

IV — Pedagogo, o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com as fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as
de administracao escolar, planejamento, inspecdo, supervisao, orientacao
educacional e Psicopedagogia Institucional;

V — Funcgées de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, 1inspecdo, supervisdao e orientacdo educacional e
psicopedagogia institucional.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

Dos Principios Bésicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem
como principios basicos:

I — Profissionalizacdo, que pressupoée vocacao e dedicacdo ao
magistério e qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e
condi¢oes adequadas de trabalho; entendida como dedicacdo ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacao
constante;

IT — Valorizacao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;

III- Progressao na carreira, através da mudanca de nivel de
habilitacio e de promocoes periddicas.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I

Das Disposicées Gerais

Art. 5° A Carreira do Magistério Publico do Ensino
Fundamental e Educacao Infantil, constituida de cargos, submetidos ao
Regime Juridico Unico, é estruturada em classes e niveis de habilitacéo,
estabelecidos de acordo com a formacao dos Professores e Especialistas da
Educacao.

§ 1° - As classes correspondem ao conjunto de cargos de mesma
natureza distribuidos na carreira.
§ 2° - Os niveis de titulagdo correspondem a formacao necessaria para
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o exercicio das funcoes de Magistério.

Art. 6°. O ingresso na Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 na classe inicial da carreira e no nivel de titulagao
correspondente a formacao comprovada pelo professor quando da nomeacao
ao cargo.

SECAO II

Das Classes

Art. 7°. As classes constituem a linha de promogdo dos
Profissionais da Educacao.
Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D,
E e F sendo esta dltima a final da carreira .

Art. 8°. Todo cargo situa-se, inicialmente, na classe “A”.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 9°. Promocao é a passagem do membro do magistério de
uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10. As promoc¢bes obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio em cada classe, e ao de desempenho, eficiéncia e merecimento, na
condicdo de professor efetivo, nomeado mediante prévia aprovacio em
concurso publico.

Paragrafo Unico — O merecimento para promogdo a classe seguinte
sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade,
pontualidade e disciplina, bem como pela realiza¢do de cursos de atualizacgao
e aperfeicoamento.

Art. 11. A promocdo a cada classe obedecera aos critérios de
tempo de servigco, merecimento e desempenho de formacido continuada,
considerando os seguintes aspectos:

I — desempenho no trabalho:
Assiduidade;
Pontualidade;
Disciplina;
Participacao nas atividades escolares;
Pratica pedagogica;
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II — formacao continuada;

a) producio realizada pelo professor, que podem ser
apresentacao de oficinas pedagodgicas, aplicagoes pratica de teoria estudada
ou acompanhada em semindrios;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
educacdo, que somados perfacam para promocao, no minimo 100 (cem) horas
para todas as classes.

IIT — avaliacao periddica do desempenho e merecimento.

Paragrafo Unico — A avaliacao dos critérios totalizara 100 pontos dos
quais deverao ser atingidos no minimo 80% para que ocorra a pPromocao,
sendo os critérios de avaliacdo e pontuacdo, de cada item, regulamentados
por Decreto do Executivo, assim como o nimero de vagas existentes em cada
classe.

Art. 12. As classes sdo designadas por letras, conforme segue:

I — Para a classe A — ingresso automatico;

II — Para a classe B:

a) 05 (cinco) anos na classe A;
b) Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacdo, que somados perfacam, no minimo, 100 (cem)
horas;
¢) avaliacdo periédica de desempenho e merecimento.
III — Para a classe C:
a) 05 (cinco) anos na classe B;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados
com a Educacéo, que somados perfacam, no minimo, 100 (cem) horas;
¢) avaliacdo peridédica de desempenho e merecimento.
IV — Para a classe D:
a) 05 (cinco) anos na classe C;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados
com a Educacéo, que somados perfacam, no minimo, 100 (cem) horas;
¢) avaliacio periddica de desempenho e merecimento.
V — Para a classe E:
a) 05 (cinco) anos na classe D;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados
com a Educacdo, que somados perfacam, no minimo, 100 (cem) horas;
c) avaliacdo periédica de desempenho e merecimento.
VI — Para a classe F:
a) 05 (cinco) anos na classe E;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados
com a Educacéo, que somados perfacam, no minimo, 100 (cem) horas;
¢) avaliacdo periédica de desempenho e merecimento.
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§ 1°. A mudanca de classe importara numa retribui¢do pecuniaria de
5% (cinco por cento) incidente sobre o vencimento bésico do cargo do membro
do magistério, e pagos na folha de pagamento, a titulo de Promocao por
Merecimento.

§ 2°. Serdo considerados como cursos de atualizacio e
aperfeicoamento, na area da Educacdo, todos aqueles cursos, encontros,
congressos, seminarios e similares cujos certificados apresentem contetudo
programatico, carga horaria, percentual de presenca, e identificacao do
()rgéo Expedidor Oficial, devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 3° O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado
atendido quando o profissional da educacdo, completado o intersticio,
obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado no Regulamento.

§ 4°. Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado
para cada intersticio, sendo considerados os cursos promovidos pelo
Municipio, durante o ano letivo, cuja jornada de hora faz parte do horario
normal de atividades do professor.

§ 5° A verificacdo da avaliacdo sera feita através da analise de
boletins emitidos para cada profissional.

Art. 13. Fica prejudicada a promoc¢do, acarretando a in-
terrupc¢ao da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, sempre
que o membro do magistério:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

III - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses
previstas no presente artigo, sera interrompida por um ano a efetividade
para fins do direito a promocéao, coincidente ao periodo da ocorréncia.

Art. 14. Acarretam a suspensio da contagem do tempo para
fins de promocao, equivalente ao periodo da licenca ou afastamento:

I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

II - as licencas para tratamento de satde no que excederem a noventa
dias, mesmo que em prorrogacdao ou interruptos no periodo, exceto as
decorrentes de acidente em servigo;

III — os auxilios doencga de qualquer periodo;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionadas a
Educacao.

Art. 15. A promocio tera vigéncia no més seguinte aquele em
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que o professor completar o tempo de exercicio exigido e apresentar a
documentacao que comprove a realizacdo dos cursos necessarios para
alcancar a concessdo da vantagem e obtiver avaliacdo de desempenho
satisfatoria, nos termos desta Lei e Regulamento, desde que verificado a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira.

§ 1°— No caso da falta de recursos, o beneficio sera concedido somente
no exercicio seguinte, com efeito retroativo a data da concessao

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16. A Comissao de Avaliagdo da Promogao - CAP sera
constituida por um representante da Secretaria Municipal da Educac¢ao, um
professor do Conselho Municipal de Educacao, um professor eleito pelo corpo
docente, e um servidor indicado pelo Prefeito.

Art. 17. Compete a Comissao de Avaliacdo da Promocao:

I - Informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de
promocoes em todos os seus aspectos;

IT - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacao do profissional da
educacdo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias
apés a data do término da avaliacdo correspondente, para seu
pronunciamento.

IIT - Considerar o periodo anual desde a sua admissio, e assim
sucessivamente, para fins de registro de atuacao do profissional avaliado na
Secretaria de Educacao;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30)
dias apds o encerramento da avaliacdo anual, copia da respectiva ficha de
registro de atuacdo profissional devidamente visada pela autoridade
competente;

V - O membro do magistério tera cinco (05) dias tteis a partir da data
do conhecimento da avaliacdo para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO

Art. 18. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que
visam proporcionar a atualizagdo, capacitacio e valorizagao dos profissionais
da educagao para a melhoria do ensino.
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§ 1° - O aperfeicoamento, de que trata este artigo, sera desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educacdo através de cursos, seminarios,
encontros, simpoésios, palestras, semanas de estudos e outros similares,
conforme programas estabelecidos.

§ 2° - O afastamento do profissional da educagdo para o
aperfeicoamento, durante a carga horaria de trabalho, dependera de
autorizacao da Secretaria de Educacido e da Administracdo Municipal, desde
que nao cause prejuizos aos discentes e que nao interfira na rotina escolar.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 19. Os niveis referentes a habilitagdo do titular do cargo de
Professor e Pedagogo de Carreira:
I - Professor

a) Nivel 1 em extin¢gdo — Formacdo em Ensino Médio completo,
modalidade normal, para a docéncia na Educacido Infantil e/ou
Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

b) Nivel 2 — Formacido de Ensino Superior em curso de
Licenciatura, de Graduacao Plena em Pedagogia para Educacgao
Infantil e/ou Anos Iniciais, ou formacdo superior em Area
especifica do curriculo correspondente e complementacio
pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia
nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio.

c) Nivel 3 — Formacao em nivel de P6s Graduacio, em curso na
area de educacao com duracao minima 360 horas.

IT — Cargo de Pedagogo:

a)  Nivel 2— Formacdo em nivel superior, em curso de graduacio
plena em pedagogia supervisao, orientagao escolar.

b) Nivel 3 — Formacdo em nivel superior, em curso pos-
graduacdo na 4rea especifica de pedagogia (supervisio,
orientacao, psicopedagogia institucional, administracao ou
inspecéo escolar) com duracdo minima de 360 horas.

§ 1° - A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més
seguinte aquele em que o interessado requerer e apresentar o comprovante
da nova habilitacdo, cujo curso deve ser de instituicdo reconhecida pelo
MEC.

§ 2° - O nivel é pessoal e sera conservado nas promocgoes de classe a
classe.

§ 3° - O professor e pedagogo que tiver a formacao de Mestrado ou
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Doutorado com duracao minima de 360 horas, desde que tenha correlacao
com a Educacao, devidamente comprovado pela apresentacdo do diploma,
percebera, a partir do més seguinte ao protocolo, o acréscimo do percentual
de 5% (cinco por cento), em forma de adicional, calculado sobre o basico do
professor nivel 3.

IIT — Monitor Educacional — Ensino Médio concluido.
CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 20. O recrutamento para o cargo de professor far-se-a
mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 21. O Concurso sera realizado segundo as necessidades e
habilitagoes para a docéncia, nos termos estabelecidos no art. 19 desta Lei.
Paragrafo Unico — As selecoes para o nivel 2 por disciplina serio
realizadas somente quando houver vaga e nao haja possibilidade de
aproveitamento de professor nos termos do art. 22 e paragrafos.

Art. 22. O professor com habilitacdo para lecionar em qualquer
das areas I e II, podera pedir a mudanga de area de atuacao, respeitado o
prévio Concurso Publico, admitindo o exercicio a titulo precario.

§ 1° - A mudanca de area de atuacdo depende da existéncia de vaga
em unidade de ensino e nao podera ocorrer se houver candidato aprovado
em Concurso Publico para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar
a indicacao para a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera
preferéncia na mudancga da area o professor que tiver, sucessivamente:

I — maior tempo de exercicio no magistério do Municipios
II — maior titulacao;
III — maior tempo de exercicio de magistério publico em geral.

Art. 28. £ facultado & Administracio, diante da real
necessidade do ensino municipal e observado o disposto nos paragrafos
anteriores, determinar a mudanca da area de atuacdo do professor para a
qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, mediante requerimento ou manifestacdo propria, desde que
habilitado para o magistério em outra area de atuacio e indispensavel para
o atendimento de necessidade de servigo.

Art. 24. O Municipio podera contratar o professor por nimero
horas inferior ou superior aquela estabelecida nesta Lei, de acordo com a
necessidade da Escola, quando, neste caso, o membro do magistério



MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“Municipio da Canc¢ao Italiana”

percebera a remuneracao proporcional a carga horaria contratada.

Paragrafo Unico — Caso necessario, podera a Administragao solicitar
que o membro do Magistério complete a jornada em outras atividades
constantes das especificagées do cargo de Professor, conforme determinado
pela direcdo da escola ou do 6rgao central de educac¢do do Municipio.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. A jornada de trabalho do Professor e Pedagogo sera de
25 horas semanais, podendo ser estendida até 40 (quarenta) horas
semanais, mediante convocacdo, e, ao professor se em efetivo exercicio de
atividades docentes, incluira parte de horas aula e outras horas atividade,
estas ultimas correspondendo a um percentual néo inferior a 1/3 (um terco)
do total da jornada, destinadas a preparacido e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo das escolas, as reunides
pedagdgicas, a articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagégica de cada escola ou sistema
de ensino, com atividades escolares desenvolvidas na escola ou comunidade
escolar.

§ 1° - O professor podera ser convocado em regime suplementar para
substituir professores nos seus impedimentos legais, supervisio, orientacao
escolar, coordenacao de escola, e quando em situacado de emergeéncia.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera
remuneracdo na mesma base de seu regime normal, observada a
proporcionalidade do nimero de horas.

§ 3° - Niao podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar o professor que estiver em acumulacdo de cargos, cargos ou
fungoes publicas.

§ 4° - Se convocado para supervisdo ou orientacido escolar e/ou
coordenacao de escola, o professor recebera a gratificacdo referente ao
cargo.

TITULO IV
DO QUADRO CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 26. Fica criado o Quadro de Magistério Publico do
Municipio

Art. 27. Sao criados os seguintes cargos efetivos e respectivo
numero de vagas e coeficiente salarial:

CARGO VAGAS

PROFESSOR 20
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PEDAGOGO 02

MONITOR EDUCACIONAL 04

Paragrafo Unico — As especificagées dos cargos sdo as que constam no
Anexo I desta Lei.

Art. 28 Sao criadas as seguintes Gratificacoes Especiais de
Trabalho, especificas do Quadro Efetivo do Magistério, cujo coeficiente
salarial é multiplicado pelo Padrao Basico de Referéncia Salarial dos demais
Servidores:

Especificacdo N° Vagas Coef.
Salarial

Direcao de Escola 02 0,75
Vice-Direcao de Escola 02 0,40
Supervisao e/ou Orientacdo Escolar ou 02 0,75
Psicopedagogo Institucional 01 0,75
Coordenador Pedagogico 01 1,30
Coordenador de Secretaria 01 2,00

Paragrafo Unico — O exercicio da gratificacdo de que trata este artigo
é privativo de professor efetivo do Municipio, com habilitacao especifica.

TITULO V
DA TABELA DE PAGAMENTO

Art. 29. Os vencimentos dos cargos de Professor e Pedagogo
serao obtidos através da multiplicacao dos respectivos pelo valor do Padrao
Basico de Referéncia Salarial dos demais servidores, correspondente a carga
horaria semanal de 25 horas, ou 125 mensais, conforme segue:

CLASSE NIVEL Coef. Sal.
N-1 2,080 Ext.
N-2 2,288
N-3 2,516

Par4grafo Unico - Os coeficientes salariais de que trata esta Lei, serdo
aplicados sobre Padrao Basico de Referéncia Salarial dos demais servidores
do Quadro de Pessoal Contratado e dos Cargos em Comissdo e Funcoes
Gratificadas.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 30. O professor ou profissional de educacdo gozara,
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anualmente, 30 (trinta) dias de férias nos termos do Regime Juridico Unico,
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal; e
15 (quinze) dias de recesso escolar, se em atividades docentes.

§1° A aquisi¢ao do direito, a forma de concessdo e o pagamento das
férias serao concedidos de acordo com o Regime Juridico Unico.

§2° As férias de trinta (30) dias dos profissionais da educacio deverdo
ser gozadas, preferencialmente, com o periodo do recesso escolar.

§3° O recesso escolar é considerado como disponibilidade remunerada
perante o estabelecimento de ensino, podendo o professor ser convocado para
realizacoes de formacoes continuadas, reunides e aperfeicoamento dos
mesmos, conforme definicao da Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 31. Para suprir deficiéncia em caso de afastamento do
titular por motivo de moléstia, férias, licenca gestante, ou outra licenca
considerada legal, o Municipio podera realizar contratos temporarios para o
correspondente periodo, devidamente justificado, acompanhado de
comprovacao, mediante a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
percebendo a remuneracao proporcional as horas contratadas de seu nivel,
sob forma de Contrato Administrativo.

Parigrafo Unico — Para suprir a substitui¢io de professor titular
podera ocorrer a suplementacido de carga horaria de professor do Quadro,
nos termos do art. 24 desta Lei.

Art. 32. As contratacées serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
I — Regime de trabalho de proporcional a necessidade;
IT — Vencimento mensal igual ao valor do nivel salarial de sua
habilitacao;
III — 13° Salario e férias proporcionais nos termos do RJU;
IV — Inscrigcdo em sistema oficial de previdéncia social.

CAPITULO II
DAS GRATIFICACOES
SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 33. Ao Professor municipal designado para exercer as



MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“Municipio da Canc¢ao Italiana”

funcoées criadas no artigo 28, é atribuida uma gratificacdo conforme tabela
nos moldes previstos no artigo citado.

§ 1° - Podera ser dispensado de lecionar o Professor que estiver em
exercicio de alguma das gratificacdes citadas no artigo 28.

§ 2°. Ficara a critério da Secretaria Municipal de Educacao indicar ao
Prefeito Municipal as unidades escolares que apresentam necessidade das
fungées constantes do artigo 28.

TITULO VII
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Os Professores e Pedagogos do Magistério Publico
Municipal para o desempenho de suas atividades serdo distribuidos
mediante:
I — Designacao;
II — Remocao;
III — Cedéncia.

CAPITULO II

Da Designacédo

Art. 35. Designacao é o ato mediante o qual a Administracio
Municipal determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o Professor ou
Pedagogo tera exercicio, conforme organizacao do quadro pela Secretaria
Municipal de Educacao.
Paragrafo Ginico — A designacio podera ser alterada a pedido, quando
nao acarretar prejuizos ao quadro organizado pela Secretaria Municipal de
Educacao, ou por necessidade de ensino.

Art. 36. Para efeito do artigo anterior, cada unidade escolar
dispora de um numero anualmente fixado de Professores e Pedagogos, de
acordo com sua tipologia.

CAPITULO III
Da Remocéao

Art. 37. Remocao é o deslocamento do Professor ou Pedagogo,
por necessidade do ensino, por permuta, ou a pedido do interessado quando
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o ato de remocao nao acarretar prejuizos ao ensino.

Art. 38. A remocao se processara em época de férias escolares,
salvo interesse de ensino, ou por motivo de saide ou para acompanhar
conjuge ou filho, dentro do territério do municipio.

Art. 39. Quando os pedidos de remocdo, recairem na mesma
unidade escolar sera dada a preferéncia ao Professor ou Pedagogo, com mais
tempo de servigo e/ou formacao.

Paragrafo Unico — O professor interessado deve protocolar a solicitacao
até a data do dia 15 de janeiro de cada ano.”

CAPITULO IV
Da Cedéncia

Art. 40. O Professor ou Pedagogo poderao ser cedidos para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e
dos Municipios, mediante celebracdo de Convénio e autorizacgao legislativa.

Art. 41. O Professor ou Pedagogo, quando cedido, perde a
designacdo da unidade escolar ou 6rgao onde exercia as suas atividades.
Paragrafo Unico — Terminando o periodo de cedéncia, sera designado
para a unidade escolar que apresentar vaga, observando sempre a
qualificacdo do mesmao.

TITULO VIII

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. S3o direitos do pessoal do Magistério Publico
Municipal:

I — receber remuneracao de acordo com as classes, niveis de
habilitacdo e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e
independente da série escolar em que atue;

II — escolher e aplicar, livremente, processos didaticos e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal
de Ensino;

IIT — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagées e material
didatico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas func¢ées;

IV — participar da Elaboragao do Projeto Politico Pedagoégico, e ter
conhecimento do Regimento Escolar;
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V — ter assegurado anualmente oportunidade de freqiientar cursos de
formacao, atualizacao e especializacao profissional, quando a sua auséncia
da unidade escolar a que serve nao acarretar, a juizo da respectiva
Secretaria, prejuizo ao ensino;

VI — receber, através de servigos especializados de educacio,
assisténcia ao exercicio profissional;

VII — usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei e Regime
Juridico dos Servidores Municipais;

VIII — Participar, dentro do periodo de cada quinquénio da contagem
de tempo para mudanca de Classe, de cursos de qualificagao profissional;

IX — receber auxilio para a publicacao de trabalhos ou livros didaticos
ou técnicos cientificos, quando solicitados ou aprovados pela administracao
publica.

X — gratificacdo de dificil acesso, no valor correspondente a 15% (quinze
por cento) calculado sobre o Padrdo Béasico de Referéncia dos Servidores do
Municipio, ao professor que atender aos seguintes requisitos minimos e
cumulativos, com relacao a classificagao da escola de dificil acesso:

a - localizacdo na zona rural, a uma distancia de mais de trés
quilometros da zona urbana do Municipio ou das sedes distritais;

b - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até trés
quilometros da escola ou de transporte oferecido pelo Municipio.

§ 1° - Havendo a possibilidade de transporte regular a gratificacao fica
automaticamente dispensada.

§ 2° O professor em acimulo legal de Cargo Publico e que atue em mais
de uma escola, percebera a gratificacio em apenas uma das posi¢coes ocupadas,
ainda que lotado em escolas distintas.

§ 3° Nao tera direito a percepcao da gratificacdo, o professor que residir a
uma distancia inferior a trés quilometros metros da escola.

CAPITULO IT

Dos Deveres

Art. 43. Observadas, inclusive, as disposi¢ées constantes do

Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, o Profissional de
Educacgao tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuicées, mantendo a conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em razio do que devera:

I — preservar os principios ideais da educacao brasileira;

IT — esforcar-se em prol da formacéao integral do aluno;

III — desincumbir-se das atribuigoes, funcgoes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em legislacdo e em regulamento proprio;

IV — participar das atividades da educacgdo que lhe forem cometidas
por forca de suas funcoes;
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V — frequentar cursos planejados pelo Sistema de Ensino, destinados
a sua formacao, atualizacado ou aperfeicoamento;

VI — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a
comunidade escolar e da localidade;

VII — acatar os superiores hierarquicos e tratar com civilidade os
colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

VIII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da
classe;

IX — fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto aos 6rgaos da administracao.
TITULO IX

DO QUADRO EM EXTINCAO

Art. 44. Ficam declarados em extin¢do todos os professores
transferidos do Municipio de Nova Bréscia, que passario a exercer a carga
horaria nos termos fixados no art. 25 e paragrafos desta Lei, com o salario
basico correspondente aos demais professores, de acordo com o nivel de
habilitacao.

Art. 45. Os professores declarados em extingdo ficarao
submetidos ao Regime Juridico Unico dos demais Servidores do Municipio, e
Regime Previdenciario Geral do INSS.

Art. 46. O Prémio por Assiduidade dos professores
transferidos, de Nova Bréscia ficara assegurado e concedido nos termos do
artigo 202 do RJU, entendendo como vencimento, o basico a que o professor
estiver percebendo por ocasido de seu direito.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Os Professores com formacio curso Ginasial, Ensino
Médio, modalidade normal, e os Professores com Curso Superior de Curta
duracdo, permanecerao em exercicio, devendo buscar sua devida
qualificacdo, caso em permanecerdo no quadro em extingdo, conforme LDB
Lei Federal n.° 9.394/96.

Art. 48 O “Dia do Professor” sera comemorado a 15 de outubro.
Art. 49. Os Servidores quando contratados por tempo inferior

ao horario de trabalho previsto no Anexo I, perceberdo salarios
proporcionais as horas contratadas e trabalhadas.
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Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
correrao a conta das dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 51. O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no
que couber.

Art. 52. Ficam revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente a integra das Leis Municipais n° 989/2015, 999/2015 e
1074/2017 e suas alteracoes posteriores, exceto o art. 51 e o Anexo II da Lei
989/2015.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COQUEIRO
BAIXO, aos 14 dias do més de maio de 2019.

JOCIMAR VALER
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se

Rosmeri T. Campiol Denicol
Resp. pela Secretaria Municipal da Administracgao
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ANEXO |
Denominacgéo do Cargo:
PROFESSOR
Nivel 1 —em extin¢do
Formacdo em Ensino Médio completo, modalidade normal, para a docéncia na
Educacao Infantil e Anos Iniciais.
Nivel 2 - Formacdo em curso de graduacdo, de licenciatura plena em pedagogia, ou
curso normal superior correspondente, para docéncia na Educagédo Infantil, no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, e, para a docéncia nos Anos Finais do Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formacdo superior em area correspondente e formacdo pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da LDB e da legislagéo vigente.
Nivel 3 — Formacdo em nivel de Pds Graduacdo, em curso na area de educacdo com
duracdo minima 360 horas.
ATRIBUICOES:
a) Docéncia na Educacéo Bésica;
- Participar da Elaboragédo do Projeto Politico Pedagogico;
- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagogica da
escola;
- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,
- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria 25 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Formacdo legal para exercicio do Magistério, com Curso Superior —
Licenciatura Plena, de acordo com a necessidade fixado no Edital do Concurso.
Idade Minima: 18 anos.



MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“Municipio da Canc¢ao Italiana”

Denominacgéo do cargo:

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR EDUCACIONAL

COEFICIENTE SALARIAL: 1,50

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades diarias com atendimento e recreagdo as
criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; zelar pelo bem-estar das criancas.

b) Descrigdo Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob
seus cuidados, quer quanto a alimentacdo, higiene, horarios de sono e agasalhos;
acompanhar as criangcas maiores em passeios, visitas, festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacéo; servir refeicOes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; zelar pela
higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacdo das criancas;
auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagdo motora, social e afetiva; planejar
atividades visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar
atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e
necessidades; observar a salde e o bem-estar das criancas, levando-as, quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme
prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes o0s
acontecimento do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal
dos menores; executar tarefas afins.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

Carga Horaria semanal de 30 horas, sujeito a prestacao de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o
cumprimento de outras normas de higiene que a funcéo podera exigir como cursos e/ou
tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Médio Concluido.

b) ldade: minima de 18 anos;

c¢) Condicdes de Saude especifica para a natureza do cargo.

RECRUTAMENTO: Concurso Pablico

Denominacéo do cargo:

PEDAGOGO - Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo
bésica, voltadas para planejamento, administracao, supervisao, orientacao e inspe¢édo
escolar.

Requisitos para Provimento:

Formacdo em curso de graduacdo em pedagogia supervisdo ou orientagdo escolar, ou
outra licenciatura com pos-graduacéo especifica na area de administracdo, supervisao,
orientagéo, planejamento ou inspecao escolar ou Psicopedagogia Institucional.
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Experiéncia dois anos no magistério.
Atribuicoes:
- Coordenar a elaboracéo e a execucao da proposta pedagogica das escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o0 atendimento de seus objetivos pedagogicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Promover meios para recuperacdo dos alunos com baixo rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade; criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola;

Coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional,

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os
docentes e as familias;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino;

Articular estudos de reflexdo em conjunto com os docentes, visando a melhoria na
pratica e acdo diaria na escola e sala de aula;

Ajudar os docentes na resolucdo de problemas que ora ocorrem em seu trabalho com
o discente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria 25 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo formal: Licenciatura Plena em Pedagogia, ou similar.
Idade Minima: 18 anos.



