MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL
“Municipio da Cancéo Italiana”

L EIl N°89/15, de 30 de janeiro de 2015.

Dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio, institui o
respectivo Quadro de Cargos e da outras
providéncias.

VERISSIMO CAUMO, Prefeito Municipal de COQUEIRO BAIXO, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

Faco Saber que a camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestdo do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal e, cumprird diretrizes bésicas da legislacdo
vigente, observadas as peculiaridades locais.

Art. 2.° O Regime Juridico dos Profissionais da Educacéo, entendido como
Professores e Pedagogos da Rede Municipal de Ensino, € 0 mesmo dos demais servidores
municipais, que é o estatutario — REGIME JURIDICO UNICO, submetidos ao Regime
Previdenciario Geral — INSS, observadas as disposi¢@es especificas desta Lei.

Art. 3.° Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenacédo da Secretaria Municipal da Educacéo.

Il — Magistério Pablico Municipal o conjunto dos Profissionais da Educagéo,
titulares dos cargos de Professor I, Professor Il e Pedagogo, do Ensino Pdblico Municipal;

1l — Professor I, titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdo de docéncia na Educacéo Infantil e/ou nas séries iniciais do Ensino
Fundamental; que exerce funcbes de Magistério;

IV - Professor I, titular do cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com funcdo de docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental;

V — Pedagogo, o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com as fun¢bes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as de
administrag&o escolar, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacdo educacional,

VI — FuncBes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, superviséo e orientacdo educacional.
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TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |

Dos Principios Basicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como
principios basicos:

| — Profissionalizacéo, que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remunera¢do condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
entendida como dedicagdo ao Magistério, compreendendo qualidades pessoais, formagédo
adequada e atualizagdo constante;

Il — Valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

I11- Progressdo na carreira, através da mudanca de nivel de habilitagdo e de
promoc0es periddicas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |

Das Disposicoes Gerais

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico do Ensino Fundamental e

Educacdo Infantil, constituida de cargos, submetidos ao Regime Juridico Unico, é
estruturada em classes e niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formacéo dos
Professores e Especialistas da Educagéo.

8 1° - As classes correspondem ao conjunto de cargos de mesma natureza
distribuidos na carreira.

§ 2° - Os niveis de titulagdo correspondem & formagdo necessaria para o exercicio
das funcdes de Magistério.

Art. 6°. O ingresso na Carreira do Magistério Pdblico Municipal dar-se-&4 na
classe inicial da carreira e no nivel de titulagdo correspondente a formagéo comprovada pelo
professor quando da nomeagéo ao cargo.

SECAO I

Das Classes

Art. 7°. As classes constituem a linha de promogdo dos Profissionais da
Educacdo (professores e pedagogos).
Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo
esta Ultima a final da carreira .
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Art. 8°. Todo cargo situa-se, inicialmente, na classe “A”.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 9°. Promogdo € a passagem do membro do magistério de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10. As promogBes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe, e ao de desempenho, eficiéncia e merecimento, na condigdo de professor
efetivo, nomeado mediante prévia aprovacdo em concurso publico.

Paragrafo Unico — O merecimento para promocao a classe seguinte sera avaliado
pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade e disciplina, bem como
pela realizacéo de cursos de atualizacédo e aperfeicoamento.

Art. 11. A promocdo a cada classe obedecerd aos critérios de tempo,
merecimento e desempenho de formacdo continuada, considerando os seguintes aspectos:
I — desempenho no trabalho:
Assiduidade;
Pontualidade;
Discipling;
Participacdo nas atividades escolares;
Préatica pedagogica;
Auto-avaliagéao.
Il — formacéo continuada;
a) producdo realizada pelo professor, que podem ser apresentacdo de
oficinas pedagogicas, aplicagOes pratica de teoria estudada ou acompanhada em seminarios;
b) cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento, relacionados com a
educacdo, que somados perfagam para promogdo, no minimo 100 horas para a classe B;
120 para a C; 140 horas para a D, 160 horas para a E; e 180 horas para a F.
111 - afericdo da qualificac@o e avaliacdo dos conhecimentos, que abrangera
a &rea curricular em que o professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagdgicos.
Paragrafo Unico — A avaliagdo dos critérios totalizara 100 pontos dos quais
deverdo ser atingidos no minimo 80% para que ocorra a promog&o, sendo o0s critérios de
avaliacdo e pontuacéo de cada item regulamentados por Decreto do Executivo, assim como
0 nUmero de vagas existentes em cada classe.

Art. 12. As classes séo designadas por letras, conforme segue:
| — Para a classe A — ingresso automatico;
Il — Para a classe B:
a) 05 (cinco) anos na classe A;
b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacéo, que somados perfacam, no minimo, 100 (cem) horas;
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c) avaliagdo periddica de desempenho e conhecimentos.
1l — Para a classe C:
a) 05 (cinco) anos na classe B;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacéo, que somados perfacam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;
c) avaliacdo periddica de desempenho e conhecimentos.
IV — Para a classe D:
a) 05 (cinco) anos na classe C;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacéo, que somados perfacam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho e conhecimentos.
V — Para a classe E:
a) 05 (cinco) anos na classe D;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacéo, que somados perfacam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho e conhecimentos.
VI — Para a classe F:
a) 05 (cinco) anos na classe E;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacéo, que somados perfacam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;
c) avaliacdo periddica de desempenho e conhecimentos.

§ 1°. A mudanga de classe importara numa retribuicdo pecuniéria de 5% (cinco por
cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo do membro do magistério, e pagos na
folha de pagamento, a titulo de Promogao por Merecimento.

§ 2°. Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na
area da Educacdo, todos aqueles cursos, encontros, congressos, Ssemindrios e
similares cujos certificados apresentem conteldo programatico, carga horaria, percentual
de presenca, e identificacdo do Orgdo Expedidor Oficial, devidamente reconhecido pelo
MEC.

§ 3°. O requisito da avaliacdo de desempenho serd considerado atendido quando o
profissional da educagéo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado em lei especifica.

§ 4°. Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio, ndo sendo considerados os cursos promovidos pelo Municipio, durante o ano
letivo, cuja jornada de horas faz parte do horario normal de atividades do professor.

Art. 13. Fica prejudicada a promogdo, acarretando a interrupgdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, sempre que o membro do
magistério:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

11 - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes
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do horério marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico - Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no presente
artigo, serd interrompida por um ano a efetividade para fins do direito & promocéo,
coincidente ao periodo da ocorréncia.

Art. 14. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de
promocao, equivalente ao periodo da licenca ou afastamento:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - as licengas para tratamento de salde no que excederem a noventa dias,
mesmo que em prorrogagao ou interruptos no periodo, exceto as decorrentes de acidente
em Servigo;

Il - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas a
Educacdo.

Art. 15. A promocdo tera vigéncia a partir do més de mar¢o do ano

seguinte aquele em que o professor completar o tempo de exercicio exigido e apresentar a
documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessdo
da vantagem e obtiver avaliacdo de desempenho satisfatdria, nos termos desta Lei, desde
que verificado a disponibilidade or¢camentéria e financeira.

§ 1° — No caso da falta de recursos, o beneficio serd concedido somente nos
exercicios seguintes, com efeito retroativo a data da concessdo.

§ 2° — As promocOes serdo realizadas anualmente, sendo 0S casos OMISSOS
regulamentados por Decreto do Executivo.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 16. A Comissdo de Avaliacdo da Promocédo sera constituida por um
representante da Secretaria Municipal da Educacéo, um professor do Conselho Municipal
de Educacédo, um professor eleito pelo corpo docente, e um servidor indicado pelo Prefeito.

Art. 17. Compete & Comisséo de Avaliacdo da Promocéo:

I - Informar aos profissionais de educagéo sobre o processo de promogdes
em todos 0s seus aspectos;

Il - Fazer registro sistemético e objetivo da atuagdo do profissional da
educacédo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias ap6s a data do
término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

IIl - Considerar o periodo anual desde a sua admissdo, e assim
sucessivamente, para fins de registro de atuacdo do profissional avaliado na Secretaria de
Educacéo;

IV - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apos
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0 encerramento da avaliacdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagdo
profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do
conhecimento da avaliag&o para recorrer, se assim o desejar.

CAPITULO 111
DO APERFEICOAMENTO

Art. 18. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagdo, capacitacdo e valorizagdo dos profissionais da educagédo para a
melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, serd desenvolvido e oportunizado
ao profissional da educacdo através de cursos, seminarios, encontros, simpésios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos.

§ 2° - O afastamento do profissional da educacéo para o aperfeicoamento, durante a
carga horaria de trabalho, dependeré de autorizacéo da Secretaria de Educagdo e posterior
autorizacdo do Poder Legislativo.

SECAO IV
DOS NIVEIS

Art. 19. Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo de Professor de
Carreira:
I - Professor | —em extingcao
Nivel 1 — Formacdo em Ensino Médio completo, modalidade normal, para
a docéncia na Educagéo Infantil.

Il — Professor 11
Nivel 2 — Formacdo de Ensino Superior em curso de Licenciatura, de
Graduacgdo Plena, ou formacéo superior em &rea especifica do curriculo correspondente e
complementacdo pedagdgica nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia nas séries
finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
Nivel 3 — Formacdo em nivel de Pds Graduagdo, em curso na area de
educacdo com duragdo minima 360 horas.

11 - Emprego de Pedagogo:
Nivel 2— Formacdo em nivel superior, em curso de graduacdo plena em
pedagogia supervisdo ou orientacdo escolar.
Nivel 3 — Formagdo em nivel superior, em curso pos-graduacdo na area
especifica de pedagogia (supervisdo, orientacdo, administracdo ou inspecdo escolar) com
duragdo minima de 360 horas.
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§ 1° - A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte aquele
em que o interessado requerer a apresentacdo do comprovante de nova habilitagéo.
§ 2° - O nivel é pessoal e sera conservado nas promocdes de classe a classe.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 20. O recrutamento para o cargo de professor far-se-& mediante
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 21. As selecbes serdo realizadas segundo as areas e habilitacbes
seguintes:

Area | - Habilitacio especifica de Ensino Médio completo, na modalidade
normal, para a docéncia na educacdo infantil e nas primeiras séries do ensino fundamental;

Area Il — Curriculo por Disciplina, com habilitagio especifica de Grau
Superior em curso de Licenciatura, minima de graduacdo plena, com habilitacdes
especificas em &rea propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no
ensino medio.

Paragrafo Unico — As selecBes para a Area Il serdo realizadas somente quando

houver vaga em disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de
professor nos termos do art. 22 e parégrafos.

Art. 22. O professor com habilitacdo para lecionar em qualquer das areas
referidas no artigo anterior, podera pedir a mudanca de area de atuacéo, respeitado a prévio
Concurso Publico, admitindo o exercicio a titulo precario.

§ 1° - A mudanca de &rea de atuacdo depende da existéncia de vaga em unidade de
ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em Concurso Publico para a
respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagéo para a vaga existente.
§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, terd preferéncia na
mudanga da area o professor que tiver, sucessivamente:
I — maior tempo de exercicio no magistério do Municipio;
Il — maior titulaco;
111 — maior tempo de exercicio de magistério publico em geral.

Art. 23. E facultado a Administracdo, diante da real necessidade do ensino
municipal e observado o disposto nos pardgrafos anteriores, determinar a mudanca da area
de atuacdo do professor para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precéario, mediante requerimento ou manifestacdo propria, desde que
habilitado para o magistério em outra &rea de atuac&o e indispensavel para o atendimento de
necessidade de servico.

Art. 24. O Municipio podera contratar o professor por ndmero horas
inferior ou superior aquela estabelecida nesta Lei, de acordo com a necessidade da Escola,
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quando, neste caso, 0 membro do magistério perceberd a remuneragdo proporcional a carga
horaria contratada.

Paragrafo Unico — Caso necessario, podera a Administracdo solicitar que o
membro do Magistério complete a jornada em outras atividades constantes das
especificagbes do cargo de Professor, conforme determinado pela diregéo da escola ou do
6rgdo central de educacgéo do Municipio.

TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. A jornada de trabalho do Professor e Pedagogo serd de 25 horas
semanais, podendo ser estendida até 40 (quarenta) horas semanais, mediante convocacéo, e,
ao professor se em efetivo exercicio de atividades docentes, incluird parte de horas aula e
outras horas atividade, estas ultimas correspondendo a um percentual néo inferior a 1/3 (um
terco) do total da jornada, destinadas & preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo das escolas, as reunifes pedagogicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de
cada escola ou sistema de ensino, com atividades escolares desenvolvidas na escola ou
comunidade escolar.

§ 1° - O professor podera ser convocado em regime suplementar para substituir
professores nos seus impedimentos legais, superviséo, orientagdo escolar, coordenagéo de
escola, e quando em situacdo de emergéncia.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar o professor perceberd remuneragdo na
mesma base de seu regime normal, observada a proporcionalidade do nimero de horas.

§ 3° - N&o poderé ser convocado para trabalhar em regime suplementar o professor
que estiver em acumulacgdo de cargos, cargos ou fungdes publicas.

§ 4° - Se convocado para supervisdo ou orientagdo escolar ou coordenagdo de
escola, o professor ndo percebera gratificacéo.

TITULO IV
DO QUADRO CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Art. 26. Fica criado o Quadro de Magistério Pablico do Municipio, que sera

constituido de Cargos de Professor e Gratificacdo Especial pelo exercicio de Coordenacdo
de Escola e Superviséo Escolar.

Art. 27. Séo criadas 20 (vinte) vagas para o cargo de Professor e 2 (duas)
para Pedagogo.
Paragrafo Unico — As especificagdes dos cargos sdo as que constam no Anexo |
desta Lei.

Art. 28. S&o criadas as seguintes Gratificagdes Especiais de Trabalho,
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especificas do Quadro Efetivo do Magistério, cujo coeficiente salarial &€ multiplicado pelo
Padrdo Basico de Referéncia Salarial, fixado no art. 30 desta Lei:

Especificacéo N°Vagas  Coef. Salarial
Coordenagdo de Escola até 80 alunos 05 0,40
Coordenagdo de Escola com mais de 80 alunos 02 0,75
Vice-Coord. de Escola com mais de 80 alunos 02 0,40
Supervisdo e/ou Orientagéo Escolar 02 0,75
Coordenador de Secretaria 01 2,00

Paragrafo Unico — O exercicio da gratificacdo de que trata este artigo é privativo
de professor efetivo do Municipio ou posto a sua disposi¢éo, com habilitacdo especifica.

TITULO V
DA TABELA DE PAGAMENTO
Art. 29. Os vencimentos dos cargos de Professor e Pedagogo seréo obtidos
através da multiplicacdo dos respectivos pelo valor do Padrdo Bésico de Referéncia Salarial

fixado no art. 30 desta Lei, correspondente a carga horaria semanal de 25 horas, ou 125
mensais, conforme segue:

CLASSE NIVEL Coef. Sal.
N-1 2,080
N-2 2,288
N-3 2,516

Art. 30. Fica instituido o Padrdo Bésico de Referéncia Salarial do
Magistério e Pedagogo, com valor equivalente aos demais servidores do Quadro de Pessoal
Contratado, dos Cargos em Comissdo, correspondente, no més de janeiro de 2015, a R$
694,17 (seiscentos e noventa e quatro reais e dezessete centavos).

SECAO |
DAS FERIAS

Art. 31. O professor ou profissional de educacdo gozard, anualmente, 30
(trinta) dias de férias nos termos do Regime Juridico Unico, remuneradas na forma do
inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal, e 15 (quinze) dias de recesso escolar, se em
atividades docentes.

§1° A aquisicdo do direito, a forma de concessdo e o pagamento das férias serdo
concedidos de acordo com o Regime Juridico Unico.

§2° As férias dos profissionais da educagdo deverdo ser gozadas, preferencialmente,
com o periodo do recesso escolar.
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TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 32. Para suprir deficiéncia em caso de afastamento do titular por
motivo de moléstia, férias, licenga gestante, ou outra licenca considerada legal, o0 Municipio
podera realizar contratos temporérios para o correspondente periodo, devidamente
justificado, acompanhado de comprovacdo, mediante a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, percebendo a remuneracdo proporcional as horas contratadas de seu nivel,
sob forma de Contrato Administrativo.

Paragrafo Unico — Para suprir a substituico de professor titular podera ocorrer a
suplementac&o de carga horéria de professor do Quadro, nos termos do art. 24 desta Lei.

Art. 33. As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I — Regime de trabalho de proporcional & necessidade;
Il — Vencimento mensal igual ao valor do nivel salarial de sua habilitagéo;
111 — 13° Salério e férias proporcionais nos termos do RJU;
IV — Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

CAPITULO 1I

DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE COORDENADOR
DE ESCOLA

Art. 34. Ao Professor municipal designado para exercer as fungdes de
Coordenador de Escola, é atribuida uma gratificagdo, conforme Artigo 28 desta Lei.

§ 1° - Ficara dispensado de lecionar o Professor que estiver em coordenacdo
de escola com mais de 80 (oitenta) alunos.

§ 2°. Ficar4 a critério da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura indicar
ao Prefeito Municipal as unidades escolares que apresentam necessidade de coordenagéo e
vice, considerando o nimero de alunos e o corpo docente.

§ 3°. Somente terd direito a Vice-Coordenagdo, escolas com mais de 80
alunos.

TITULO VII
DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 35. Os Professores e Pedagogos do Magistério Publico Municipal para
o desempenho de suas atividades serdo distribuidos mediante:

| — Designacéo;

Il - Remocdo;

111 — Cedéncia.

CAPITULO Il
Da Designacéo

Art. 36. Designacdo € o ato mediante o qual a Administracdo Municipal
determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o Professor ou Pedagogo ter exercicio,
conforme organizagdo do quadro pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Parédgrafo Unico — A designacdo poderd ser alterada a pedido, quando n&o
acarretar prejuizos ao quadro organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
ou por necessidade de ensino.

Art. 37. Para efeito do artigo anterior, cada unidade escolar dispora de um
numero anualmente fixado de Professores e Pedagogos, de acordo com sua tipologia.

CAPITULO I1I
Da Remocéo

Art. 38. Remogdo € o deslocamento do Professor ou Pedagogo, por
necessidade do ensino, por permuta, ou a pedido do interessado quando o ato de remogao
ndo acarretar prejuizos ao ensino.

Art. 39. A remocdo se processard em época de férias escolares, salvo
interesse de ensino, ou por motivo de salde ou para acompanhar cOnjuge dentro do
territério do municipio.

Art. 40. Quando os pedidos de remogdo, recairem na mesma unidade
escolar serd dada a preferéncia ao Professor ou Pedagogo, com mais tempo de servico e
formacéo.

CAPITULO IV

Da Cedéncia
Art. 41. O Professor ou Pedagogo poderdo ser cedidos para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, mediante
celebracéo de Convénio e autorizagdo legislativa.

Art. 42. O Professor ou Pedagogo, quando cedido, perde a designacéo da
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unidade escolar ou 6rgdo onde exercia as suas atividades.
Paragrafo Unico — Terminando o periodo de cedéncia, serd designado para a
unidade escolar que apresentar vaga, observando sempre a qualificagdo do mesmo.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. S8o direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal:

I — receber remuneracdo de acordo com as classes, niveis de habilitacdo e
regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei e independente da série escolar em
que atue;

Il — escolher e aplicar, livremente, processos didaticos e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material didatico
suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungoes;

IV — participar da Elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, e ter
conhecimento do Regimento Escolar;

V — ter assegurado anualmente oportunidade de freqlentar cursos de
formacédo, atualizagdo e especializagdo profissional, quando a sua auséncia da unidade
escolar a que serve ndo acarretar, a juizo da respectiva Secretaria, prejuizo ao ensino;

VI — receber, atraves de servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII — usufruir as demais vantagens previstas nesta Lei e Regime Juridico dos
Servidores Municipais;

VIII - ter assegurado a cada quinquénio de efetivo exercicio o direito de
afastar-se por até trés meses para participar de cursos de qualificacdo profissional.

IX - receber auxilio para a publicacdo de trabalhos ou livros didaticos ou
técnicos cientificos, quando solicitados ou aprovados pela administragdo publica.

X — ter assegurado o transporte para deslocamento do profissional da
Educacéo da sua residéncia, quando a mesma estiver na estrada geral para a escola em que
0 mesmo estiver lotado.

CAPITULO I

Dos Deveres

Art. 44. Observadas, inclusive, as disposi¢des constantes do Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais, o Profissional de Educagio tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo a conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:
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| — preservar os principios ideais da educacéo brasileira;

Il — esforcar-se em prol da formagéo integral do aluno;

Il — desincumbir-se das atribuicbes, fungBes e encargos especificos do
Magistério, estabelecidos em legislacéo e em regulamento préprio;

IV — participar das atividades da educacdo que lhe forem cometidas por
forga de suas funcoes;

V — freqlientar cursos planejados pelo Sistema de Ensino, destinados a sua
formacéo, atualizac&o ou aperfeicoamento;

VI — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
escolar e da localidade;

VII — acatar os superiores hierérquicos e tratar com civilidade os colegas e
0s usuarios dos servicos educacionais;

VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da classe;

IX — fornecer elementos para permanente atualizagéo de seus assentamentos
junto aos 6rgdos da administragao.

TITULO IX
DO QUADRO EM EXTINCAO

Art. 45. Ficam declarados em extingéo todos os professores transferidos do
Municipio de Nova Bréscia, que passardo a exercer a carga horaria nos termos fixados no
art. 25 e paragrafos desta Lei, com o salario basico correspondente aos demais professores,
de acordo com o nivel de habilitagéo.

Art. 46. Os professores declarados em extingdo ficardo submetidos ao
Regime Juridico Unico dos demais Servidores do Municipio, e Regime Previdenciério Geral
do INSS.

Art. 47. O Prémio por Assiduidade dos professores transferidos, de Nova

Bréscia ficara assegurado e concedido nos termos do artigo 202 do RJU, entendendo como
vencimento, o bésico a que o professor estiver percebendo por ocasido de seu direito.

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 48. Os Professores com formagdo curso Ginasial, Ensino Médio,
modalidade normal, e os Professores com Curso Superior de Curta duragdo, permanecerédo
em exercicio, devendo buscar sua devida qualificacdo, caso em permanecerdo no quadro em
extin¢do, conforme LDB Lei Federal n.° 9.394/96.
Art. 49. O “Dia do Professor” ser4d comemorado a 15 de outubro.

Art. 50. Os Servidores quando contratados por tempo inferior ao horéario de
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trabalho previsto no Anexo |, perceberdo salarios proporcionais as horas contratadas e
trabalhadas.

Art. 51. Aos atuais professores do quadro do magistério, para fins de
apuracdo do merecimento por mudanca de classe, serd levado em consideragdo o
desempenho no trabalho, mediante as avaliacdes até 31 de dezembro de 2014 e o tempo de
servico proporcional, desde a data da aquisicdo da ultima alteracdo de classe até 31 de
dezembro de 2014, apurando-se o percentual na proporgéo de 10% pelo tempo transcorrido
desde a aquisicdo da Ultima mudanca de classe, calculado em meses, pagos sob o evento de
Promocéo por Merecimento, conforme Quadro Demonstrativo constante do Anexo |1, que
faz integrante desta Lei.

Paragrafo Unico — A partir da vigéncia desta lei, o calculo da Promocdo por
Merecimento ser& nos termos do disposto nos artigos 9° a 15, iniciando-se a nova contagem
em 01 de janeiro de 2015, sendo que a soma do percentual da Promogéo por Merecimento
fica limitado a 50% (cinquenta por cento).

Art. 52. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagBes or¢amentarias proprias.

Art. 53. O Poder Executivo poderé regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 54. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
n°® 244/2004.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COQUEIRO
BAIXO, aos 30 dias do més de janeiro de 2015.

VERISSIMO CAUMO
Prefeito.

Registre-se e Publique-se

Gomercindo S. Zambiasi
Coordenador Geral da Administragéo
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ANEXO |
Denominacéo do Cargo:

PROFESSOR

Professor | — Formagdo em curso de graduacdo, de licenciatura plena em pedagogia, ou
curso normal superior, admitida como formacdo minima em nivel médio, na modalidade
normal, para docéncia da Educacédo Infantil.

Professor Il — Formagdo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou
graduagdo correspondente a é&rea de conhecimento especifico do curriculo, com
complementacdo pedagégica nos termos da legislacdo vigente, para docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio.

ATRIBUICOES:

a) Docéncia na Educacéo Basica;

- Participar da Elaborac&o do Projeto Politico Pedagdgico;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta politico pedagogica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria 25 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo formal: habilidade legal para exercicio do Magistério.
Idade: 18 anos completos.



16

MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL
“Municipio da Cancéo Italiana”

Denominagéo do cargo:

PEDAGOGO (Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagio basica,
voltadas para planejamento, administragéo, supervisdo, orientacéo e inspegéo escolar).
Requisitos para Provimento:

Formacdo em curso de graduagdo em pedagogia superviséo ou orientagdo escolar, ou outra

licenciatura com pds-graduacéo especifica na area de administracéo, supervisdo, orientagdo,

planejamento ou inspegéo escolar.

Experiéncia dois anos no magistério.

Atribuicdes:

- Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica das escola;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atendimento de seus objetivos pedagdgicos;

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

- Promover meios para recuperacéo dos alunos com baixo rendimento;

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade; criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

- Informar os pais e responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola;

- Coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Atrticular estudos de reflexdo em conjunto com os docentes, visando a melhoria na
prética e acdo diaria na escola e sala de aula;

- Ajudar os docentes na resolucéo de problemas que ora ocorrem em seu trabalho com o
discente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria 25 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrucdo formal: habilidade legal para exercicio do Magistério.
Idade: 18 anos completos.
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ANEXO I1

ATUAL QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROFESSORES
ACRESCIMO DOS SEGUINTES PERCENTUAIS
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NOME DO PROFESSOR NIVEL |PERCENTUAL S/
O BASICO (%)

CLELIA ANA TONELLO 3 9,50

ELIZIANE B MERLO 3 3,33

ELIS REGINA KLEIN 3 5,50

LEDA MARIA DAMASIO 1 11,17

MARIA INES CAMINI 3 10,0

MAURO ROQUE BONACINA 3 6,50

MAURO ROQUE BONACINA 3 4,50

NOEMIA SENTER SALVI 1 10,67

RAQUEL CHIESA SCHENA 3 9,50

JOSEANE MARTA VIAN 3 11,67

GISELE VENDRAMIN 3 6,0

MARLI FACHINI 3 5,83

FRANCIELE R BERGONSI 3 5,83




