MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio da “Cancao Italiana”

L E 1 N°988/15, de 30 de janeiro de 2015.

Dispde sobre o Quadro Permanente de Car-
gos de Provimento Efetivo, em Comissédo e
Fungbes Gratificadas, estabelece o Plano de
Carreira e Pagamento, e da outras providén-
cias.

VERISSIMO CAUMO, Prefeito Municipal de COQUEIRO BAIXO, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Faco Saber que a camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servico publico centralizado do Executivo Municipal é integrado
pelos seguintes quadros:
| - Quadro de Cargos de Pessoal Efetivo;
Il - Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Quadro de Cargos Efetivo: E integrado por fungdes auxiliares e/ou especializa-
das, providas por servidores com vinculo estatutario, mediante prévio Concurso Publico, e
regime previdenciario Geral do Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Il - Quadro de Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas: E integrado por todos
os Cargos de Recrutamento em Comissédo e Fungdes Gratificadas criadas em lei, de livre
nomeacédo do Poder Executivo;

I11 — Categoria Funcional: O conjunto de atribui¢Ges e responsabilidade cometidas a
um servidor publico efetivo e/ou comissionado, mantidas as caracteristicas de criacdo por
Lei, denominagdo propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

IV - Cargo: Criado em lei com nimero certo e com denominagdo de atribuigdes,
deveres, escolaridade, aptiddo profissional e responsabilidade cometidas, mediante retribui-
¢éo pecuniéria padronizada;

V — Coeficiente Salarial: a identificacdo por coeficiente do valor do vencimento de
cada cargo multiplicado pelo Padrdo Bésico de Referéncia Salarial (P.B.R.S.), fixado em
Lei.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelos
seguintes cargos, com o respectivo nimero de vagas e padrdes de vencimento:

Numero de Denominacéo da Padréo - Coeficiente
Cargos Categoria Funcional Salarial - Salarial
01 Odontdlogo 10 - 7,02
02 Medico Clinico Geral 10 - 7,02
01 Meédico Veterinario 9 - 5,00
02 Enfermeiro 9 - 5,00
01 Contador 9 - 5,00
15 Operador de Maquinas 6 - 3,25
01 Fiscal Municipal 6 - 3,25
01 Fiscal Tributario 6 - 3,25
02 Técnico Agricola 6 - 3,25
01 Assistente Social 5 - 3,00
01 Nutricionista 5 - 3,00
04 Agente Administrativo 4 - 250
12 Motorista 4 - 250
01 Mecénico 4 - 250
04 Técnico de Enfermagem 3 - 2,00
04 Monitor Educacional 3 - 2,00
08 Auxiliar Administrativo 2 - 160
02 Operario Especializado 2 -1,60
12 Auxiliar de Servigos Gerais 1-135
10 Operario 1-135

Paragrafo Unico — Todo cargo ficara vago por motivo de aposentadoria, morte ou
exoneracao do servidor.

SECAO II

Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° EspecificagBes de Categorias Funcionais, para os efeitos desta Lei, é
a diferenciacdo de cada funcdo, relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificulda-
des de trabalho, bem com as qualificacbes exigiveis para o Recrutamento dos cargos ou
cargos que a integram.

Art. 5° A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:
I - Denominagdo da categoria funcional;
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Il — Padrdo salarial;

I11 - Descricdo sintética e analitica das atribuices;

IV - Condiges de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas,
€,

V - Requisitos para Recrutamento, abrangendo o Padréo de instrugéo e ou-
tros especiais de acordo com as atribui¢des do cargo ou decorrentes de Lei maior.

Art. 6° As especificacOes das categorias funcionais criadas pela presente Lei
sd0 as que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

SECAO Il

Do Recrutamento de Servidores

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para o padréo basico
de cada cargo, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Paragrafo Unico - Na hipétese do Concurso Publico ser de provas e titulos, os titu-
los ndo terdo pontuacdo superior a 10 (dez) pontos, sempre acrescidos & nota final das pro-
vas escritas e/ou praticas.

SECAO IV

Do Treinamento

Art. 8° A Administragdo Municipal promovera treinamentos para 0S seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho
de suas funcdes, visando dinamizar a execucédo das atividades dos diversos 6rgéos.

Paragrafo Unico - O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido
pelo proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e, externo quando executa-
do por érgdo ou entidade especializada.

CAPITULO I1I

SECAO |
DA PROMOCAO

Art. 9° Promocéo é a progressdo de classe por qualificagdo de trabalho do
servidor efetivo, que importard numa retribuicdo pecuniéria de 5% (cinco por cento) inci-
dente sobre o seu vencimento bésico do cargo efetivo, mediante a passagem do servidor de
uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 10. As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta
ultima a final da carreira.
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Art. 11. Cada cargo situa-se inicialmente na classe A, e a ela retorna quando
vago.

Art. 12. As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao de merecimento.

Art. 13. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de cinco anos em cada classe.

Art. 14. Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor efetivo no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal
das atribui¢des que Ihe sdo cometidas, cujo desempenho serd avaliado por Comisséo, espe-
cialmente nomeada, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina, no periodo
de avaliagéo.

Paragrafo segundo: Fica prejudicada a promogdo no periodo, iniciando-se nova
contagem para fins do tempo exigido, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I11 - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes
do horério marcado para término da jornada.

Art. 15. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promo-
céo:
I - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;
Il - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o cargo;
Il - as licencas para tratamento de salde que excederem a 30 (trinta) dias,
quando pagos pelo Municipio, ainda que interruptamente.
IV —as licengas decorrentes de Auxilio Doenca.
Paragrafo Unico Sempre que ocorrer quaisquer das hipGteses de suspensio previs-
tas neste artigo, o beneficio sera adiado pelo periodo em que ocorrer o afastamento.

Art. 16. A promoc&o terd vigéncia a partir do terceiro més seguinte aquele
em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido e obtiver avaliacdo de desempe-
nho satisfatdria, nos termos do Decreto de regulamentagéo.

Paragrafo Unico — Aos atuais servidores do Quadro de Provimento efetivo, o inicio
do tempo de servigo e avaliagdo inicia em janeiro de 2015.

SECAO II
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 17. A Comissdo de Avaliacdo da Promocao serd constituida por trés
membros, todos servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo.
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Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo
Prefeito Municipal para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual
prazo.

Art. 18. Os critérios de avaliacido de cada item e a respectiva pontuagéo se-
réo regulamentados por decreto.

Art. 19. Compete & Comissdo de Avaliacdo da Promocéo:

I - Informar aos servidores sobre o processo de promogdes em todos 0S Seus
aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagéo do servidor avaliado, dan-
do-lhe conhecimento do resultado até cinco (05) dias ap6s a data do término da avaliagdo
correspondente, para Seu pronunciamento e recurso, por escrito, se assim desejar.

Paragrafo Unico Os casos omissos concernentes & promogao poderdo ser regula-
mentados por Decreto do Executivo, mediante aval da Comisséo de Avaliagao.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
SECAO |
DO QUEBRA DE CAIXA

Art. 20. Ao servidor municipal que, por forca das atribui¢des proprias de seu
emprego, pague ou receba em moeda corrente, é devido um Auxilio para Diferenca de Cai-
xa no montante de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento bésico de seu cargo.

§ 1° - O servidor que estiver respondendo legalmente pela tesouraria ou caixa, du-
rante os impedimentos do titular, faré jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° - O auxilio que trata o “caput” deste artigo so serd pago enquanto o servidor
estiver efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nos afastamentos
previstos em Lei, quando o servidor continua com direito ao vencimento normal.

Art. 21. O Auxilio para Diferenga de Caixa ndo seré considerado para cal-
culo de qualquer vantagem pecuniéria.

SECAO I
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 22. O servidor designado através de Portaria do Chefe do Executivo
que permanecer em plantdo em suas dependéncias, aguardando chamadas para servigos
essenciais a qualquer momento, que ndo podem ser descontinuos (transporte ou acompa-
nhamento de pessoas enfermas, ambulancia), poderé perceber o Adicional de Sobreaviso,
correspondente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do seu vencimento bésico, pro-
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porcional aos dias em que permanecer em plantdo, ndo incidindo sobre valores eventuais e
transitorios.

Paragrafo Unico: O direito do adicional cessara com a destituicio da designago
do servidor e ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

SECAO Il
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 23. O servidor que no exercicio de atividades ou operagdes insalubres
ou perigosas, expondo-se a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do dos seus efeitos,
perceberd o adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos previstos Regime Juri-

dico Unico, normas regulamentadas e laudo pericial.
Paragrafo Unico — O direito do adicional cessara com a eliminago das condicdes

ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
CAPITULO V

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissio e Funcdes Gratifi-
cadas da Administragdo Centralizada do Executivo Municipal:

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Quantidade Denominacéo do Coeficiente Padréo
De Cargos  Cargo em Comisséo Salarial Salarial
CC/IFG CCI/IFG
06 Secretério Municipal - -
01 Coordenador Clinico 9,00/4,50 CC6/FG6
01 Coord. Geral da Administracéo 9,00/4,50 CC6/FG6
01 Assessor Juridico 7,00/2,50 CC5/FG5
01 Supervisor de Saude 7,00/2,50 CC5/FG5
01 Supervisor dos Servicos Veterina-
rios e Inspecdo Sanitéria. 7,00/2,50 CC5/FG5
04 Diretor de Departamento 3,50/1,75 CC4/FG4
03 Dirigente de Equipe 3,00/1,50 CC3/FG3
03 Dirigente de Nucleo 2,50/1,25 CC2/FG2
03 Chefe de Turma 1,75/0,88 CCLl/FG1

Paragrafo Unico - A remuneracgo dos Secretarios Municipais sera fixada de acor-
do com a legislagdo propria, que fixa a remuneragdo dos agentes politicos, fixada em lei e
reajustada nos termos desta legislagao.
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Art. 25. O valor das Fungdes Gratificadas sera equivalente a metade do valor
fixado para os Cargos em Comisséo, arredondado o coeficiente da divisdo para a fragéo
imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera perceber a titulo de Funcio Gratificada
valor superior a 85% (oitenta e cinco por cento) de seu salario basico.

Art. 26. O provimento dos Cargos em Comissdo poderd ser feito com pes-
soas estranhas ao Quadro de Cargos do Quadro Permanente e do Quadro de Cargos do
Magistério Municipal, ou posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimen-
tos no 6rgéo de origem.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da cedéncia for sem dnus a origem, o servidor adido
podera optar pelo provimento sob a forma de cargo em comisséo.

Art. 27. O servidor ocupante de cargo publico, dos Quadros de Pessoal Efe-
tivo e Magistério, poderd ser designado/nomeado para exercer cargos de chefia, assessora-
mento e direcdo no Municipio, inclusive de Secretario Municipal, podendo optar pela remu-
neracéo de seu cargo, acrescido de Funcdo Gratificada, ou pelo valor do padrdo do Cargo
em Comissdo ou Subsidio correspondente.

Art. 28. As atribuicOes dos titulares dos cargos em comisséo e fungdes grati-
ficadas s&o as que constituem o Anexo Il, que é parte integrante desta Lei.

Art. 29. Os servidores perceberdo anualmente o 13° salario, na proporgao de
um doze avos por més de servico ou fragdo superior a quinze dias, e férias apds um ano de
servico, acrescido de um terco, calculados sobre a sua remuneragéo vigente, ficando facul-
tado, converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniério.

Art. 30. No caso de exoneracdo, sera devida ao servidor, além das vantagens
previstas na Constituicdo Federal, a remuneracéo correspondente ao periodo de férias, cujo
direito tenha adquirido, como também & remuneracdo relativa ao periodo incompleto de
férias, na proporcéo de um doze avos por més de servigo ou fragdo superior a quinze dias,
acrescido de um terco.

Art. 31 A nomeacdo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas, e
do Pessoal do Quadro Permanente de Cargos, estes mediante prévia aprovacdo em
Concurso Publico, seré feita através de Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI

Das Tabelas de Pagamento dos Cargos e Fungdes Gratificadas.

Art. 32. Os vencimentos basicos dos Cargos de Provimento Efetivo, em
Comisséo e o valor das Funcdes Gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos
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coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrédo referencial fixado no art. 23, desta
Lei.
CAPITULO VII
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 33. Os vencimentos basicos dos Cargos de Provimento Efetivo, em
Comisséo e o valor das Fungdes Gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos
coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrédo referencial fixado no art. 23, desta
Lei.

I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Padréo Coeficiente
Salarial Salarial
P1 1,35
P2 1,60
P3 2,00
P4 2,50
P5 3,00
P6 3,25
pP7 3,50
P8 4,50
P9 5,00
P10 7,02

| - DOS CARGOS EM COMISSAO

Padréo Coeficiente

Salarial Salarial
CC1 1,75
CC2 2,50
CC3 3,00
CC4 3,50
CC5 7,00

CC6 9,00
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I11 - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Padréo Coeficiente

Salarial Salarial
FG1 0,88
FG2 1,25
FG3 1,50
FG4 1,75
FG5 3,50
FG6 4,50

Art. 34. Fica fixado o Valor Padrdo de Referéncia Salarial - V.P.R.S., a par-
tir de 1° de janeiro de 2015, em R$ 694,17 (seiscentos e noventa e quatro reais e dezessete
centavos).

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |

DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 35. As disposicOes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, e das Autarquias e Fundacbes Pudblicas instituidas e mantidas pelo
Municipio.

Art. 36. Todos os cargos e fungOes gratificadas serdo enquadrados nesta
Lei, a partir de sua vigéncia, devendo a Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir
da vigéncia desta Lei, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de acordo
com as regras constantes nesta Lei e Regime Juridico Unico, o que sera feito através da
edicdo de Portaria.

Art. 37. Os Servidores quando contratados por tempo inferior ao horéario de
trabalho previsto no Anexo I, perceberdo salérios proporcionais as horas contratadas e tra-
balhadas.

Art. 38. Os servidores, ocupantes de Cargos em Comissdo ou designados
para o exercicio de Fungdo Gratificada, poderdo ser dispensados do controle do ponto, ndo
recebendo desta maneira o pagamento por servigos extraordinarios.

Art. 39. Os atestados de afastamento por motivo de salide deverdo ser apre-
sentados em até 24 horas ap6s o afastamento.

Art. 40. Para suprir deficiéncia, em caso de afastamento do titular, por moti-
vo de moléstia, férias, licenca gestante ou outra licenca considerada legal, e necessidade
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emergencial temporaria, o Municipio podera realizar contratos temporarios para o corres-
pondente periodo, devidamente justificado, acompanhado de comprovagdo, respeitada as
condicOes de Recrutamento de cada cargo, precedido de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 41. Ficam extintos os cargos e salérios dos servidores transferidos do
Municipio de Nova Bréscia-RS, quando de sua rescisdo contratual ou aposentadoria, que
ficardo classificados sob 0 Quadro em Exting¢do, assim como o Tesoureiro, com as especi-
ficagOes das categorias funcionais que constituem o Anexo |11 desta Lei, conforme segue:

Numero de Denominagéo da Salério
cargos Categoria Funcional
01 OPERADOR DE MAQUINAS(Transferido) 3,250
01 TELEFONISTA (Transferido) 1,818
01 TESOUREIRO 3,500

Paragrafo Unico: Os servidores transferidos de Nova Bréscia continuardo com a
Promocdo por mudanca de classe, a cada 7 (sete) anos de servigo, até completarem a Classe
“D”, nos percentuais abaixo relacionados, cujos critérios e requisitos serdo regulamentados
por Decreto:

ClasSE B ... 10%
ClasSE C ..o 20%
ClaSSE D .o 30%

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagBes or¢amentarias proprias.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei n°
611/2009, e suas alteracdes posteriores.

Art. 44. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os
efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COQUEIRO BAIXO,
aos 30 dias do més de janeiro de 2015.

VERISSIMO CAUMO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Gomercindo S. Zambiasi
Coordenador Geral da Administracao
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL:  ODONTOLOGO
PADRAO: 10

COEFICIENTE SALARIAL: 7,02
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por vida direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccoes.

b) Descricdo Analitica: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por vida direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccdes; identificar
as afeccOes quanto & extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radio-
I6gicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento; aplicar anestesia troncular ou
topica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugéao
do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos
para prevenir infecgBes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a funcéo do dente; executar limpeza profilética dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infeccdo; preservar
ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias
ou tratar infeccbes da boca e dentes; proceder a pericias odonto-administrativas, examinan-
do a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos, coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamen-
to, orientar e zelar pela preservacédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entre-
vistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividades em sua éarea de atuacéo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo; participar das atividades de treina-
mento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou minis-
trando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua éarea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com uni-
dades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de for-
mulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em conformida-
de com a politica nacional de salde vigente; participar de comissdes permanentes ou espe-
ciais; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional, e outras
tarefas correlatas.

1.2 - Lotacdo: Secretaria da Salde.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumpri-
mento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de odont6logo, com regis-
tro no Conselho.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL
PADRAO: 10
COEFICIENTE SALARIAL: 7,02

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, pres-
crever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermi-
dades

b) Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pres-
crever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermi-
dades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resul-
tados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou in-
formar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo di-
agnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias
e emergéncias médicas; prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatorios; encaminhar
pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e con-
tra-referéncia; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica
e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizag&o
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de for-
necer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téc-
nico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacéo; partici-
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par de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pu-
blicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discu-
tindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e progra-
mas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de satde
vigente; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;
participar de comissdes permanentes ou especiais; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagdo profissional; solicitar exames de laborat6rio e outros que o caso
requeira; controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante
e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando ne-
cessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo
relativa & nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encami-
nhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a salide publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o recurso de outros médicos especiali-
zados em casos que requeiram esta providéncia; realizar exames de admissdo no Servigo
Publico Municipal; atender a pacientes em casos de urgéncia, mesmo ndo sendo na sua area
especifica de atuacdo, participar de comissdes permanentes ou especiais.
1.2 - Lotacdo: Secretaria da Saude.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de
roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de médico, com registro no
Conselho.

RECRUTAMENTO: Selecdo Especifica

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO: 9

COEFICIENTE SALARIAL: 5,00

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos
criadores do Municipio, responder pela Inseminacdo Artificial em gado e suinos do Muni-
cipio e pela Inspecéo Sanitaria Municipal.
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b) DESCRICAO ANALITICA: Prestar assisténcia técnica aos criadores do
Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamento simples e racionais
uma exploracéo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes j& existen-
tes no Municipio bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, ali-
mentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de tera-
péutica médica e cirdrgica veterinéria; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinagdo anti-rdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva; responder
pela inseminacdo artificial em gado bovino e suino do municipio e inspecéo sanitaria muni-
cipal, executar outras tarefas correlatas.

1.2 - Lotacdo: Secretaria da Agricultura.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como ao cumpri-
mento de tarefas fora do horario normal de expediente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

b) Habilitacdo Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de veterinario;

c) Outras: o exercicio podera determinar a realizacdo de viagens, servigos a noite, domin-
gos e feriados.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
COEFICIENTE SALARIAL: 5,00

PADRAO: 9

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atender servigos de enfermagem junto as unidades
sanitarias.

b) Descricdo Analitica: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitérias,
ambulatoriais e se¢des de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hos-
pitalizados e atendidos nas unidades sanitarias; fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes,
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacien-
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tes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material em salas de operag@es; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; prestar so-
corros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar 0s servicos de higie-
nizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar
0 servico de alimentagéo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lota-
dos; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompa-
nhar o desenvolvimento continuo da educacéo pessoal de enfermagem; elaborar programas
de educacdo sanitaria; participar do ensino escolar de enfermagem ou cursos para técnicos
de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores, inclusive na
prevencdo da saude familiar; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervi-
sdo; executar tarefas afins.

1.2 - Lotacdo: Secretaria da Salde.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao cumprimento de tarefas fora
do horéario normal de expediente e, uso de vestimentas apropriadas no desempenho dos
Servicos.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo.
c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
COEFICIENTE SALARIAL: 3,00
PADRAO: 5
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar atendimento & populacdo na area da Assis-
téncia Social.

b) Descricao Analitica:,
a) Quando na éarea de atendimento & populacdo do Municipio: Coordenar a execugdo dos
programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; coordenar levantamento de dados
para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criangas e adoles-
centes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de deficiéncia, idosos,
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entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra e
sua integragdo no mercado de trabalho; participar da elaboragéo, coordenagéo e execugao
de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacéo; orga-
nizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desassistidos sociais;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habi-
tacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; realizar entrevistas e avali-
acdo social do publico para fins de concessdo de auxilios; promover, por meio de técnicas
proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a preven-
¢do ou solucdo de problemas sociais identificados entre os grupos especificos de pessoas;
organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-econémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; aconselhar e orientar a populacéo
nos postos de salde, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras unida-
des assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda apresentada;

b) Quando na &rea de atendimento ao servidor municipal:Coordenar, executar ou supervisi-
onar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater edu-
cativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a melhoria da qualidade de
vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doencas orga-
nicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocéo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, atra-
vés da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho
ao Orgdo de assisténcia médica municipal; acompanhar a evolucéo psicofisica de servidores
em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar
em sua reintegracdo ao servico; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo
ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; levantar, analisar e interpretar para a Admi-
nistracdo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes e insatisfagdes dos servidores, bem como
propor solucdes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambien-
tais e sociais do trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo
trabalhista, normas e decis6es da Administragéo da Prefeitura.

c) Atribuicbes comuns a todas as areas:Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implanta-
¢éo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacéo; par-
ticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, reali-
zando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou proble-
mas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técni-
co-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializagéo profissional.

1.2 - Lotacdo: Secretaria da Salde e Assisténcia Social.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem
como ao cumprimento de tarefas fora do horério normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo.

c) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL:  CONTADOR
COEFICIENTE SALARIAL: 5,00

PADRAO: 9

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos contébeis e interpretar legislagéo
referente & contabilidade publica.

b) Descrigdo Analitica: executar a escrituracdo analitica de atos e fatos ad-
ministrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e despesas;
elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagéo;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacfes de contas;
conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade
em geral; examinar empenhos, verificando a classificacéo e a existéncia de saldo nas dota-
¢Oes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade
publica; efetuar o calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imo-
veis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profis-
sdo; conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletronica e planilhas de calculos,
em sistemas informatizados, e outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 35 horas
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LOTACAO: Centro Administrativo Municipal

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior concluido, com registro no C.R.C.;

c) Declaragéo de bens e valores que consistem o seu patrimonio, por ocasiao
da posse.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL MUNICIPAL
PADRAO: 6

COEFICIENTE SALARIAL: 3,25

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, in-
dustria, ambiente, posturas, salde, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplica-
¢éo e cumprimento das disposicoes legais compreendidas na competéncia tributaria munici-
pal, atuar no célculo e arrecadacdo dos tributos e taxas a serem pagos pelos municipes.

b) Descricdo Analitica: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da le-
gislagdo tributéria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu-
cdo da fiscalizagdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a au-
tenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os re-
gistros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fis-
calizagBes efetuadas; informar processos referentes & avaliagdo de imoveis; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, inti-
macdo e documentos correlatos; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislacéo tri-
butaria, fiscalizacdo fazendéria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
préticas do sistema arrecadador do Municipio; inspecionar ambientes e estabelecimentos de
alimentac&o publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros ali-
menticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as condi¢Bes de armaze-
namento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos
que fabricam ou manuseiam alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise
em laboratorio, quando for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos impro-
prios ao consumidor; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais co-
mo pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes
do Codigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de anéli-
ses clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a
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higiene das instalagGes; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de proces-
sos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢Oes inerentes a fungdo; orientar o comércio e
a inddstria quanto as normas de higiene sanitéria; elaborar relatérios das inspeces realiza-
das; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de pres-
tacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos
que prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comér-
Cio por pessoas que ndo possuam a documentacgdo exigida; verificar a instalagdo de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem co-
mo quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras li-
vres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacdo, a instalacdo, ao horario
e & organizacdo; verificar a regularidade da exibicdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines; verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;
verificar, além das indicacBes de seguranca, 0 cumprimento de posturas relativas a fabrica-
¢do, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de infla-
maveis, explosivos e corrosivos; apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; orientar a
populacdo quanto ao depdsito indevido de lixo em éreas puablicas, propondo a colocagédo
de placas educativas ou prestando orientacdes pessoalmente, visando manter a cidade limpa
e evitar a propagacdo de doencas; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em de-
pésitos pablicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
0 pagamento de multas; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagéo
de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo
de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exi-
gindo a apresentagdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habili-
tado; verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonora; uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; verificar e orientar
o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
verificar imoéveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacfes sanitérias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitagdo (habite-se); verificar o li-
cenciamento de construgdo ou reconstrucgdo, notificando, embargando ou autuando as que
ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissio-
nal da &rea a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; veri-
ficar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execucdo; bem como a carga e des-
carga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos,
reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenhei-
ros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; auxiliar no cadas-
tramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizacdo das mesmas, com vis-
tas & manutencdo do cadastro urbano da Prefeitura e & cobranga de tributos; fiscalizar a
conservacgdo intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
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relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;
realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e re-
clamagdes; emitir as licencas previstas pela regulamentacéo urbanistica do Municipio, tais
como, licenga para ligagéo provisoria de &gua, licenca para ligagdo de luz em areas verdes,
dentre outras; emitir certidGes de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao le-
vantamento cadastral do imdvel na Prefeitura, bem como ir ao local onde o imdvel esta ca-
dastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligdo; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas muni-
cipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos
ou apuracgdo de denuncias e reclamagdes; coletar e fornecer dados para a atualizagdo do
cadastro urbanistico do Municipio; emitir relatdrios periodicos sobre suas atividades e man-
ter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; partici-
par de comissdes permanentes ou especiais; exercer a fiscalizagdo do Transito no Municipio
de acordo com a Legislagdo Federal; notificar os infratores de transito; sugerir medidas de
seguranca; orientar pedestres e condutores de veiculos, ciclistas e condutores de animais;
lavrar ocorréncias; providenciar a remocdo de veiculos; demais atividades fins contidas no
art. 24 da Lei 9.503/97; conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletrnica e
planilhas de célculos, em sistemas informatizados; dirigir veiculos oficiais; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 35 horas;

b) Servicos externos de fiscalizagdo, incluindo visitas a obras, em horarios
variados e atendimento ao publico.

LOTACAO: Centro Administrativo Municipal

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio concluido;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, minimo, categoria "B".

d) Declaragdo de bens e valores que consistem o seu patriménio, por ocasido
da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO: 6

COEFICIENTE SALARIAL: 3,25

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizagdo geral nas areas de industria,
comercio, e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicoes legais compreendidas
na competéncia tributaria municipal, atuar no célculo e arrecadacdo dos tributos e taxas a
serem pagos pelos municipes.

b) Descricdo Analitica: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da le-
gislagdo tributéria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu-
cdo da fiscalizagdo externa; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a au-
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tenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica; verificar os re-
gistros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fis-
calizagBes efetuadas; informar processos referentes & avaliagdo de imoveis; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, inti-
macdo e documentos correlatos; propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislacéo tri-
butéria, fiscalizagdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das
préticas do sistema arrecadador do Municipio; atuar nos Programas e Convénios com ou-
tras esferas governamentais, das areas de tributacdo e financas, verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam; verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacgdo exigida; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos
quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia de aspec-
tos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizacéo, a instalagdo, ao horério e a organizagdo; manutengdo do
cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca de tributos e impostos; fiscalizar a conservagdo
intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagédo aos
violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sin-
dicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamagoes;
emitir as licencas de instalacéo e funcionamento, conforme previstas na legislagéo; coletar e
fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; participar de comissdes permanentes ou especiais; conhe-
cimentos de sistemas operacionais, editoragdo eletrdnica e planilhas de célculos, em siste-
mas informatizados; dirigir veiculos oficiais, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 35 horas;

b) Servicos externos de fiscalizagdo, incluindo visitas estabelecimentos, nas
ruas, em horarios variados, inclusive fora do horario normal de expediente, aos sabados e
domingos, e atendimento ao publico.

LOTACAO: Centro Administrativo Municipal

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Concluido, nas areas de Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Gestao Publica, Ciéncias Juridicas, Ciéncias Econémicas.

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo, categoria "b".

d) Declaragdo de bens e valores que consistem o0 seu patriménio, por ocasido

da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO: 3

COEFICENTE SALARIAL: 2,00

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: fazer curativos, aplicar inje¢des, manter doentes sob
observacdo e auxiliar nos atendimentos médicos.

b) Descricdo Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injecOes; observar
prescricdes médicas relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender
a solicitacdo de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso, respiragéo e anotar nos
gréficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratorio;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; esterilizar o material da sala de operacdes; auxi-
liar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar ma-
terial de enfermagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Sujeito ao uso de uniforme, plantdes, atendimento ao publico e uso equi-
pamentos de protecdo individual.

LOTACAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio concluido;

c) Curso de Habilitagdo para o exercicio da fun¢do, com registro no Conse-
Iho.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO: 4

COEFICIENTE SALARIAL: 2,50

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos,
portarias, auxiliar no preenchimento de planilhas e demais documentos de prestagdes de
contas.

b) Descricdo Analitica: examinar processos, redigir pareceres e informa-
cOes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatd-
rios, certiddes, portarias, decretos, projetos de leis e outros; manter atualizadas as fichas de
cadastro imobilidrio e de langamento de contribuintes; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descon-
tos determinados em lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa; ope-
rar com maquinas de contabilidade em geral; operar computador ou terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que
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possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os regis-
tros de estoque; fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais; realizar trabalhos
datilogréficos; orientar a organizacéo e elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacédo
e legislacéo; receber e pagar em moeda corrente, receber, guardar e entregar valores; efetu-
ar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar selagem e auten-
ticagdo mecénica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos & competéncia da tesouraria; endossar cheque e assinar co-
nhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar
cheques bancérios; conhecimentos de sistemas operacionais, editoracdo eletronica e plani-
Ihas de célculos, em sistemas informatizados; secretariar reunides e comissdes de inquérito;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horéaria semanal de 35 horas,
b) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino médio concluido.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: 6

COEFICIENTE SALARIAL: 3,25

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e
equipamentos méveis.

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, britadores, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-
escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores, motoniveladoras e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compacta-
cdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das méaquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto
de britagem; fazer a manutencdo diéria e preventiva dos equipamentos; executar tarefas
afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protegdo indi-
vidual, fornecido pelo Municipio.

LOTACAO: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 4.2 do ensino fundamental concluida;
c) Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria "C".

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO: 2

COEFICIENTE SALARIAL: 1,60

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: redigir textos, organizar arquivos, auxiliar na elabo-
racdo de documentos contabeis.

b) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos,
tais como: memorandos, oficios, atestados, informacdes, relatérios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; consultar
e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais atraves de terminais eletrdnicos; operar
com maquinas calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar
na escrituracdo de livros contébeis; elaborar documentos referentes assentamentos funcio-
nais; proceder a classificagéo, separacédo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de roti-
nas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; atender ao
telefone; conhecimentos de datilografia e/ou de editoracéo eletronica, em sistema informa-
tizado; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 35 horas
LOTACAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental concluido.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO: 4

COEFICIENTE SALARIAL: 2,50
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos auto-
motores em geral.

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao trans-
porte de passageiros e cargas; recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondén-
cia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de den-
sidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de prote¢do indi-
vidual, fornecido pelo Municipio.

LOTACAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: 4.2 do ensino fundamental concluida;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo, minima categoria "'D” .

d)Curso de diregéo defensiva e Curso de Transporte Passageiros e Escola-
res;

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO: 2
COEFICIENTE SALARIAL: 1,60
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: realizacdo de servicos bracais, que exijam algum
conhecimento especifico.

b) Descricdo Analitica: conduzir ao local de trabalho equipamentos técni-
cos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocagéo de cabos em ferramentas,
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montagem e desmontagem, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e estofa-
mentos; operar com maquinas de pequeno porte, serras, cortador de gramas, maquinas de
fabricar tela de arame e similares; acender forjas; auxiliar nos servigos de jardinagem; cuidar
de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e mo-
numentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas e veiculos; auxiliar
na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura
(plantio, colheita, preparo ao terreno, adubagdes, pulverizaces, ...); aplicar inseticidas e
fungicidas; efetuar reparos em calcadas e calgamento; realizar reparos em prédios publicos,
tais como: colocar tijolos, rebocar e pintar paredes; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme e uso equipamentos de protec¢do individual, fornecidos pelo Municipio.

LOTACAO: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 4.2 do ensino fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO: 1

COEFICIENTE SALARIAL: 1,35
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: realizacdo de servigos bragais em geral.

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transpor-
tar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proce-
der a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias pablicas e proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abaste-
cimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacéo,
pulverizagdo, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e
pracas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; irrigagdo e
repicagem de mudas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas
afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme e uso de equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo Municipio.

LOTACAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugdo: alfabetizado. (42 série do ensino fundamental concluido)
RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO: 1

COEFICIENTE SALARIAL: 1,35

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: limpar dependéncias, preparar e servir alimentos,
café e cha.

b) Descricdo Analitica: realizar trabalhos de limpezas nas diversas depen-
déncias de prédios publicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalacdes
sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer arrumagdes em locais de
trabalho; proceder & remocéo e conservagao de mdveis, maquinas e materiais em geral; pre-
parar café e/ou ché e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de pé-
tios; realizar outras tarefas proprias da atividade; preservar e zelar os materiais e equipa-
mentos de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; preparar refeicdes de acordo com
cardapios; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vege-
tais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; eventual-
mente fazer pées, biscoitos e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e con-
servacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou
a preparacdo de alimentos; operar com os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervi-
sionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagéo e higiene dos equipamentos e ins-
trumentos de cozinha; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horéria semanal de 40 horas, sujeito a uso de uni-
forme fornecido pelo Municipio.

LOTACAO: Diversos 6rgios e secretarias do Municipio
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: alfabetizado. (42 série do ensino fundamental concluido)
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO: 4

COEFICIENTE SALARIAL: 2,50
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: conserto de veiculos e maquinas rodoviarias.

b) Descricdo Analitica:Consertar pegas de maquinas e equipamentos essen-
ciais; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigé-
nio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservacdo de instalagdes eletro-mecanicas; inspe-
cionar e reparar automéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, maquinas e equi-
pamentos rodoviarios; inspecionar; ajustar, reparar, reconstituir, quando necessario, unida-
des e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacéo,
de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio,
carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar val-
vulas, substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas
de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a dleo diesel, gasolina
ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecénicos,
podendo usar, em tais casos, 0 carro guincho; executar servigos de chapeamento e pintura
de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

1.2 - Lotacdo: Secretaria de Obras, Viacdo e Interior.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria semanal de 40 horas, sujeito & prestacdo de servicos a noite,
aos sdbados, domingos e feriados e ao uso de roupa especial, fornecida pelo Municipio,
bem como o cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 42 Série do Ensino Fundamental concluida.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO: 6

COEFICIENTE SALARIAL: 3,25

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e
criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos
de agricultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como efetuar
célculos de adubacéo e preparo da terra; executar tarefas rurais; supervisionar a execucdo
de podas de plantas; auxiliar na realizacdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar
a execucdo de trabalhos fitosanitérios; transmitir orientacdo sobre aplicacéo de defensivos,
fertilizantes e corretivos; coletar amostras de plantas e terras para fins de exame, identifica-
¢éo e classificagdo; colaborar na organizagdo de exposicdes rurais; cooperar com 0s 0rgéos
encarregados da construgdo e manutencéo de parques, pragas e jardins; orientar os criado-
res, fazendo demonstracdes préaticas sobre métodos de vacinacdo, de criagdo e contencédo de
animais, bem como processos de desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veteri-
nario na prética operatoria e tratamento de animais, controlando a temperatura, administra-
céo de remedios, aplicagdo de injecOes, realizar a inseminagdo artificial; colaborar na orga-
nizacdo de exposigdes rurais, acompanhar o desenvolvimento do processo de leite; dar ori-
entacdo sobre indUstrias rurais de conservas e lacticinios; e executar tarefas afins.

1.2 - Lotacdo: Secretaria da Agricultura e do Meio Ambiente.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, forneci-
da pelo Municipio, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expe-
diente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo de Técnico Agricola ou curso equiva-
lente.

c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL : NUTRICIONISTA

PADRAO:5

COEFICIENTE SALARIAL: 3,00

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envol-
vendo a execucdo qualificada de trabalhos relativos & educacdo alimentar, nutricéo e dietéti-
ca, bem como a participacdo em programas voltados para a merenda escolar e satde publi-
ca.

Descrigdo Analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguin-
tes fatores: a caracterizagdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais),
condi¢des habitacionais(caracteristicas de habitagdo, equipamento doméstico, instalacfes
sanitérias); e o consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparacéo); proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e suprir
medidas para a sua melhoria; participar de programas de alimentagéo escolar e sadde publi-
ca, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avalia-
¢éo dos programas de nutricdo de merenda escolar e em saide publica; pesquisar informa-
¢Oes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: nogdes de higiene da
alimentagdo; orientar para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente; e
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar de alunos e de gru-
pos vulnerdveis da populagéo; sugerir adocéo de normas, padrdes e métodos de educacéo e
assisténcia alimentar, visando & protecdo materno-infantil, elaborar carddpios normais e
dieterdpicos, verificar, no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratdrios para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e
horario da alimentacdo de cada um; fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e
providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigéo;
inspecionar 0s géneros estocados e propor 0s metodos e técnicas mais adequados a conser-
vacdo de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e per-
feita conservacdo dos alimentos; controlar o custo médio das refeicdes servidas e o custo
total dos servigos de nutricdo; orientar servigos de cozinha, copa e refeitdrios na correta
preparacdo e apresentacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competén-
cia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxilia-
res; executar outras tarefas semelhantes.

1.2 - Lotacdo: Secretaria da Saude, Assisténcia Social e Educagao.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 horas, sujeito ao uso de
roupa especial, bem como ao cumprimento de tarefas fora do horario normal de expediente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) ldade: Minima 18 anos .
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b) Nivel superior completo.

c) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Nutrici-
onista.
RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL : MONITOR EDUCACIONAL

PADRAO: 3

COEFICIENTE SALARIAL: 2,00

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Executar atividades diarias com atendimento e recreacdo as criangas e traba-
Ihos educacionais junto as escolas e projetos educacionais e assistenciais; zelar pelo bem-estar das
criangas.

Descricao Analitica: Prestar todo o atendimento necessario as criangas menores sob seus cuidados,
quer quanto a alimentacdo, higiene, horarios de sono e agasalhos; acompanhar as criangas em pas-
seios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; servir refeicBes e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentacdo das
criangas; auxiliar as criangas a desenvolver a coordenagdo motora, social e afetiva; planejar ativida-
des visando o desenvolvimento global e harmonioso da crianga; proporcionar atividades para des-
pertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a salde e o bem-
estar das criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; minis-
trar medicamentos, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimen-
tos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do periodo de atendimento; apurar a fre-
quéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Carga Horaria semanal de 30 horas, sujeito a prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos
e feriados e sujeito ao uso de uniforme ou roupa especial, bem como o cumprimento de outras nor-
mas de higiene que a fungdo podera exigir como cursos e/ou tarefas fora do horario normal de expe-
diente.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Instrucdo: Curso de Magistério concluido ou Pedagogia em Educacdo Infantil/Séries Iniciais;
b) Idade: minima de 18 anos;

c) Condices de Saude especifica para a natureza do cargo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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ANEXO 11
CARGO/FUNCAO: SECRETARIO
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos de uma Secretaria Municipal.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de propriedade e de custo-beneficio; executar e dirigir projetos, pro-
gramas e trabalhos com a Equipe que lhe foi confiada ou subordinada; coordenar os traba-
Ihos relacionados & Secretaria & qual foi nomeado; apresentar ao Prefeito, na época propria,
0 programa anual de trabalho de seu 6rgdo; supervisionar a elaboracdo da proposta orga-
mentéria de seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatérios das atividades de seu 6rgéo;
proferir despachos decisdrios e interlocut6rios, em processos atinentes a assuntos de com-
peténcia do 6rgdo que dirige; propor ao setor competente da Coordenadoria Geral da Ad-
ministracdo Municipal a admisséo e/ou dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito servidores
para o preenchimento das fun¢Ges de chefia que Ihe s&o subordinadas ou propor sua desti-
tuicdo; comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos;
aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada
e saida do material requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidos pelo
6rgdo sob sua diregdo; integrar a coordenadoria de supervisdo e planejamento; cumprir as
demais atribuicOes especificas de cada Secretaria e dirigir veiculos oficiais para deslocamen-
tos a servico do Municipio, bem como executar outras atividades correlatas determinadas
pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;
c) Especial: contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar
a realizacéo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
d) Declaragéo de bens e valores que consistem 0 seu patrimonio, por ocasido
da posse

RECRUTAMENTO: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR GERAL DA ADMINISTRACAO
PADRAO: CC6/ FG 6

COEFICIENTE SALARIAL: 9,00/ 4,50

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintetica — Exercer a diregdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos da
Administracdo em Geral, especialmente nos trabalhos da Administracéo e Finangas.
Descri¢do Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em crité-
rios de propriedade e de custo-benéfico; apresentar ao Prefeito, na época propria, 0 pro-
grama anual de trabalho de seu 6rgéo; supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentaria
de seu drgdo; apresentar, periodicamente, relatorios das atividades de seu 6rgdo; proferir
despachos decisorios e interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de competéncia
do drgdo que dirige; propor ao setor competente da Secretaria Municipal de Administracdo
a admissdo e/ou dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito, servidores para o preenchimento
das funcdes de chefia que Ihe séo subordinadas ou propor sua destituigdo; fazer comunicar
ao setor competente as transferéncias de bens mdveis e equipamentos; aprovar a escala de
férias dos servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada e salude de material
requisitado; visar atestados e certiddo a qualquer titulo, fornecidos pelo 6rgéo sob sua ori-
entacdo; integrar a Coordenadoria de Supervisdo e Planejamento; abonar faltas mediante
justificativa; conceder licenca para tratamento de satde até 15 (quinze) dias, para o pessoal;
despachos atos administrativos na auséncia do Prefeito cumprir as demais atribui¢des que
Ihe forem conferidas em lei e regulamentos, e dirigir veiculos oficiais para deslocamentos a
servico do Municipio, bem como executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) ldade minima de 18 anos;
b)Horério: a disposicéo do Prefeito Municipal;
c) Especial: contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar
a realizacéo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
d) Declaragéo de bens e valores que consistem 0 seu patrimonio, por ocasido
da posse

RECRUTAMENTO: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PADRAO: CC4/FG 4

COEFICIENTE SALARIAL: 3,50 /1,75

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades
de um Departamento ligado diretamente a Secretaria, acompanhar os trabalhos da Secreta-
ria, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos, lavrar atas, pareceres, relatorios e despachos
de processos; dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encar-
gos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo; apresentar
quando solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos
pela Secretaria; aos seus superiores imediatos, as medidas que considerar necessarias ao
aperfeicoamento ou & melhor execucdo dos servicos; prestar ao superior, informacoes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir para considera-
¢Oes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pela Equipe que dirige,
encaminhado-os, quando for o caso, para apreciacdo do superior imediato; autorizar a re-
quisicdo do material necessario a execucdo dos servigos afetos a Secretaria e controlar sua
movimentagdo, atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
competéncia; propor a autoridade superior a realizagdo de sindicancias para apuracdo de
faltas e irregularidades, propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua
competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos termos da legislagdo em vigor,
aos servidores que Ihe sdo subordinados em vigor; e dirigir veiculos oficiais para desloca-
mentos a servico do Municipio, bem como executar outras atividades correlatas determina-
das . por seus superiores.

LOTACAO: Secretarias Municipais

CONDICOES DE TRABALHO:
a) ldade minima de 18 anos;

b) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;
c) Especial: contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar
a realizacéo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
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d) Declaragéo de bens e valores que consistem 0 seu patrimonio, por ocasido
da posse.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE EQUIPE
PADRAO: CC3/FG 3

COEFICIENTE SALARIAL: 3,00/1,50

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, planejar, organizar e controlar atividades da
Equipe que dirige, acompanhando os trabalhos da mesma, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: dirigir e controlar os trabalhos que lhe so afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos
servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
conclusdo; propor ao seu superior a Escala de Férias dos seus subordinados; apresentar
quando solicitado, ao seu superior imediato, relatérios sobre os trabalhos desenvolvidos
pela equipe; fiscalizar a freqliéncia e a permanéncia da pessoa no servigo, autorizando, des-
de que necessario, o afastamento temporario durante o expediente; determinar o desconto
em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os
servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe
sdo afetas, ouvindo, também suas sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medi-
das que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servigos;
prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
deciséo ou que devam subir para consideracdes superiores; assinar e visar documentos emi-
tidos ou preparados pela Equipe que dirige, encaminhando-0s, quando for o caso, & apreci-
acdo do superior imediato; autorizar a requisicdo do material necessario & execucdo dos
servicos afetos a equipe e controlar sua movimentacéo; manter a disciplina do pessoal sob
sua diregdo; fazer cumprir, rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob
sua dire¢do; propor ao seu superior a realizacdo de sindicancias para a apuracdo de faltas e
irregularidades, propor a aplicacdo de medidas disciplinares que excederem a sua compe-
téncia e aplicar aquelas que forem de sua al¢ada, nos termos da legislagdo em vigor, aos
servidores que lhe sdo subordinados; e dirigir veiculos oficiais para deslocamentos a servico
do Municipio, bem como executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu supe-
rior imediato.

LOTACAO: Secretarias Municipais
CONDICOES DE TRABALHO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;
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c) Especial: contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar
a realizacéo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
d) Declaragéo de bens e valores que consistem 0 seu patrimonio, por ocasido
da posse
RECRUTAMENTO: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE NUCLEO
PADRAO: CC2/FG 2

COEFICIENTE SALARIAL: 2,50/ 1,25

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades
do nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo, para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: dirigir e controlar os trabalhos que lhe so afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servigos e pro-
cessos aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para o
seu estudo ou conclusdo; propor aos seus superiores a Escola de Férias dos seus subordina-
dos; apresentar , quando solicitado, ao seu superior imediato, relatorios sobre os trabalhos
que estdo sendo desenvolvidos e executados por seu Nucleo; fiscalizar a frequéncia e per-
manéncia de pessoal subordinado ao servico, autorizando, desde que necessario, o afasta-
mento tempordrio durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para
0s casos de auséncia sem autorizagéo; reunir, mensalmente os servidores subordinados, para
discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas, ouvindo, também,
sugestdes; manter a disciplina do pessoal de sua direcéo; e dirigir veiculos oficiais para des-
locamentos a servico do Municipio, bem como executar outras atividades correlatas deter-
minadas por seus superiores.

LOTACAO: Secretarias Municipais

CONDICOES DE TRABALHO:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Horério: a disposic¢do do Prefeito Municipal;
c) Especial: contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar
a realizacéo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
d) Declaragéo de bens e valores que consistem 0 seu patrimdnio, por ocasido
da posse.

RECRUTAMENTO: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA
PADRAO: CC1/FG1

COEFICIENTE SALARIAL: 1,75/ 0,88
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: chefiar as atividades de uma turma de servico, orga-
nizando os trabalhos especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

b) Descricdo Analitica: analisar o funcionamento das diversas rotinas, ob-
servando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor
medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; distribuir os trabalhos, dando orienta-
¢Oes e informagdes a respeito dos mesmos; para assegurar sua eficiente execugao; organizar
a escala de férias do pessoal de sua turma; prestar informacbes sobre processos, papéis e
servicos que estdo sob controle e execucéo, a fim de que os interessados possam saber a
respeito; elaborar relatorios periddicos, fazendo exposicdes pertinentes, para informar sobre
0 andamento dos trabalhos; promover o comportamento disciplinar entre os servidores sob
sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru-
¢Oes de servico, para obter um clima favoravel ao maior rendimento no trabalho; avaliar a
producéo tanto no aspecto qualificativo quanto no quantitativo, considerando a eficiéncia
de cada servidor e o0s recursos materiais disponiveis, para concluir a respeito e determinar
novos procedimentos, se for o caso; e dirigir veiculos oficiais para deslocamentos a servigo
do Municipio, bem como executar outras atividades correlatas determinadas por seus supe-
riores.

LOTACAO: Secretarias Municipais

CONDICOES DE TRABALHO:

a) ldade minima de 18 anos;

b)Horério: a disposicdo do Prefeito Municipal;

c) Especial: contato com o publico; o exercicio do cargo podera determinar
a realizacéo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
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d) Declaragéo de bens e valores que consistem 0 seu patrimdnio, por ocasido
da posse.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO CC5/FG5

COEFICIENTE SALARIAL: 7,00/ 3,50

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: prestar assessoria juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgaos
administrativos da Prefeitura Municipal.

Descri¢do Analitica: representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos
feitos em que 0 mesmo seja autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado;
participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo juridica na realizagdo dos mesmos;
efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem
solicitados, fazendo os estudos necesséarios de alta indagagdo, nos campos da indagacéo,
nos campos da pesquisa, da doutrina, da legislag&o e da jurisprudéncia, de forma a apresen-
tar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre
interpretacdo de textos legislativos, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o
Municipio a solucionar problemas Administrativos; estudar, redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concesséo, locagdo, comodato, loteamentos,
convénios e outros atos que se fizerem necessérios a legislagdo municipal; estudar, redigir e
minutar desapropriagdes, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas e
doacoes, transferéncias de domicilio e outros titulos, bem como elaborar anteprojetos de lei
e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formulagdo dos titulos supra
citados; proceder pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos; revisar atos e informagdes antes de submeté-los & apreciagdo das autori-
dades superiores; reunir as informacGes que se fizerem necessarias para decisdes importan-
tes na Orbita administrativa; estudar a legislacéo referente ao 6rgéo de trabalho ou de inte-
resse para 0 mesmo propondo as modificagdes necessérias; propor a realizagdo de medidas
relativas & boa administragéo de pessoal e de outros aspectos dos servigos publicos; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos; supervisionar servigos administrativos em
reparticdes técnicas; atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas,
submetidas a exame pelo Prefeito e Secretérios, emitindo parecer, quando for o caso; revi-
sar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e estadu-
ais que possam ter implicagBes na legislacéo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptagdo desta; examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados
nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, de-
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veres e pagamento de vantagens; e dirigir veiculos oficiais para deslocamentos a servigo do
Municipio, bem como executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Mu-
nicipal .

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Especial: o exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior especifico;

c) Habilitacdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da Advocacia;

d) Declaracéo de bens e valores que consistem o seu patriménio, por ocasido da posse;
RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR CLINICO
PADRAO: CC6/ FG6

COEFICIENTE SALARIAL: 9,00/ 4,50

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: coordenar os servigos da area médica , emitir relato-
rios, analisar o funcionamento das diversas rotinas médicas, organizando os trabalhos espe-
cificos e controlando o desempenho do pessoal , para assegurar o desenvolvimento normal
das rotinas de trabalho, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

b) Descrigdo Analitica: coordenar os servicos da &rea medica,emitir relato-
rios, analisar o funcionamento das diversas rotinas médicas, organizando os trabalhos espe-
cificos e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal
das rotinas de trabalho, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medica-
mentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplican-
do recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exa-
mes diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
ndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergén-
cias médicas; prestar cirurgias de pequeno porte em ambulatdrios; encaminhar pacientes
para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-
referéncia; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de for-
necer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téc-
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nico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo; partici-
par de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades pu-
blicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discu-
tindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e progra-
mas de trabalho afestos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de saide
vigente; efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;
participar de comissdes permanentes ou especiais; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializagdo profissional; solicitar exames de laborat6rio e outros que o caso
requeira; controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante
e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar, quando ne-
cessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo
relativa & nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encami-
nhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas
voltados para a salde publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o recurso de outros médicos especiali-
zados em casos que requeiram esta providéncia; realizar exames de admissdo no Servigo
Publico Municipal; atende a pacientes em casos de urgéncia, mesmo ndo sendo na sua area
especifica de atuacdo, participar de comissdes permanentes ou especiais; e dirigir veiculos
oficiais para deslocamentos a servico do Municipio, bem como executar outras atividades
correlatas determinadas pelos Superiores.

LOTACAO: Secretaria da Satde.
CONDICOES DE TRABALHO: Horério: 4 disposicéo do Prefeito.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho
d) Declaragéo de bens e valores que consistem o seu patrimonio, por ocasido
da posse;

RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL:  SUPERVISOR DE SAUDE
PADRAO: CC5/ FG5

COEFICIENTE SALARIAL: 7,00/ 3,50

ATRIBUICOES:
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SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungdes de carater técnico administrativo, partici-
pando do planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de salde publica, para contri-
buir ao bem-estar da coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar juntamente com a equipe de salide, normas
técnicas e administrativas para os servicos e atividades relacionadas a salde publica; pro-
gramar e executar atividades técnicas nas areas em que lhe forem confiadas; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevencdo a saude das
pessoas; supervisionando-0s e observando os resultados; analisar dados especificos coleta-
dos pelos postos de salide e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tra-
car, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene
para a comunidade; poderd participar de programas e pesquisas de salde publica, estudan-
do, executando e avaliando planos; tomar decisGes imediatas de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados; coordenar e participar no planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacao de salde; coordenar a elaboragio, execucéo e avalia-
¢do dos planos assistenciais de salde; participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; coordenar
0s programas de saide implantados pelo municipio de acordo com as normas e diretrizes
federais, estaduais e municipais, bem como das atividades de assisténcia integral a salde
individual e grupos especificos; coordenar programas e atividades de educacdo sanitaria,
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da comunidade; coordenar progra-
mas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas
de educacédo continuada; coordenar programas de higiene e seguranca do trabalho e de pre-
vencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; dirigir veiculos oficiais medi-
ante assinatura de termo de responsabilidade; coordenar a elaboracéo e a operacionalizagéo
do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude; executar outras tarefas correlatas.

LOTACAO: Secretaria da Sadde.
CONDICOES DE TRABALHO: Horério: A disposicéo do Prefeito.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
d) Declaragéo de bens e valores que consistem o seu patrimonio, por ocasido
da posse;

RECRUTAMENTO: indicagdo pelo Prefeito Municipal

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR DOS SERVICOS VETERINARIOS E
INSPECAO SANITARIA

PADRAO: CC5/FG5
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COEFICIENTE SALARIAL: 7,00/3,50

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar e Coordenar 0s servicos da area vete-
rindria , emitir relatorios, analisar o funcionamento das diversas rotinas da area, organizan-
do os trabalhos especificos e controlando o desempenho do pessoal , para assegurar o de-
senvolvimento normal das rotinas de trabalho,prestar orientacdo e assisténcia veterinaria e
zootécnica aos criadores do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Supervisionar e Coordenar 0s servicos da area vete-
rindria, emitir relatérios, analisar o funcionamento das diversas rotinas da area, organizando
os trabalhos especificos e controlando o desempenho do pessoal, para assegurar o desen-
volvimento normal das rotinas de trabalho, emitir diagnosticos; manter registro dos atendi-
mentos e inspecdes sanitérias; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo parece-
res ou fazendo exposigcdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formula-
céo de diretrizes, planos e programas de trabalho afestos ao Municipio em conformidade
com a politica nacional da agricultura vigente; participar de comissfes permanentes ou es-
peciais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; prestar
orientacdo e assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes,
em funcdo de planejamento simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; es-
timular o desenvolvimento das criacdes j& existentes no Municipio, bem como a implanta-
¢éo daqueles economicamente aconselhdveis; instruir os criadores sobre problemas de téc-
nica pastoril, especialmente o de selecdo, alimentacéo e de defesa sanitaria; prestar orienta-
¢éo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producéo; reali-
zar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; atestar o
estado da sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo anti-rabica em animais e
orientar profilaxia da raiva; e dirigir veiculos oficiais para deslocamentos a servigo do Mu-
nicipio, bem como executar outras atividades correlatas determinadas pelos Superiores.

LOTACAO: Secretarias da Agricultura.
CONDICOES DE TRABALHO:
Horaério: & disposicdo do Prefeito.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Superior completo.
c) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com registro no Conselho.
d) Declaragéo de bens e valores que consistem o seu patrimonio, por ocasido
da posse;
RECRUTAMENTO: Indicagéao pelo Prefeito

ANEXO I

QUADRO EM EXTINCAO
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
COEFICIENTE SALARIAL: 3,25
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e
equipamentos méveis.

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, britadores, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro-
escavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, motoniveladoras e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compacta-
cdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das méaquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto
de britagem; fazer a manutengdo diéria e preventiva dos equipamentos; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de
uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico e uso equipamentos de protegdo indi-
vidual, fornecido pelo Municipio, ter Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C".
LOTACAO: Diversos Orgaos e Secretarias do Municipio

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

COEFICIENTE SALARIAL: 1,818

ATRIBUICOES:: Recepcionar e prestar atendimento ao publico; atender e realizar liga-
cOes telefonicas; obter informagdes e fornecé-las aos interessados; manter listas atualizadas
dos telefones mais utilizados pelo 6rgédo; proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo
de expedientes; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas, proceder
a conferencia dos servigos executados na &rea de sua competéncia; redigir e digitar expedi-
entes administrativos; executar outras tarefas afins.

LOTACAO: Diversos Orgdos e Secretarias do Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 35 horas, com atendimento ao
publico.

CATEGORIA FUNCIONAL.: TESOUREIRO
PADRAO: 7
COEFICIENTE SALARIAL: 3,50
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

b) Descrigdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, receber, guar-
dar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando con-
tas; efetuar selagem e autenticacdo mecénica, elaborar balancetes e demonstrativos do tra-



MUNICIPIO DE COQUEIRO BAIXO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio da “Cancao Italiana”

balho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar
livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos & competéncia da tesoura-
ria; endossar cheque e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancarios; conhecimentos de sistemas operacionais,
editoracdo eletrdnica e planilhas de calculos, em sistemas informatizados; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 35 horas, com atendimento ao
publico.



